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JAVNIKONKURS
zA POPUNjAVANjE tZ\aRsILAeKt RADNI MISTA

U Varodkoj upravi Varo5i Subatice

Olgan/sluiba/organizacija u kom/hojoj se radno misto popunjava:
Varo5ka uprava Varo5i Subatice, u Subatici, ul. Trg slobode I
Radno misto koje se popuniava:
Radno misto: 0ll2l0l05Izvrsilac za obradun plata direktni korisnika, u zvanju savitnik, u
Sekretarijatu za finansije, SluZba za radunovodstvo, broj izvr5ilaca 1.
Opis poslova na radnom mjistu:
VrSi obradun i isplatu plata inaknada plata ko i naknade za bolovanje za sve direktne korislike
budZeta Varoii u aplikaciji Iskra. VrSi obradun i isplatu drugi primanja fizidki lica (privoz zaposleli,
naKnada po osnovu ugovora o dilu, ugovora o privrimeno povrimenim poslovima, ugovora o
autorskorn honoraru i dr). Vrsi obradun i plafanje poreza i pripadaju6i doprinosa na sva primanja
fizidki lica i dostavlja zakonom propisane obrasce poreskoj upravi, Fondu za plo, Republidkom
zavodr za statistiku i dr. vodi raduna o tadnosti izvrdenja obustava po kreditima i drugrm
admirristrativr.rim zalsranama zaposleni. Stara se o funkcionisanju radunovoditvenog softvera iz svog
dilokruga rada, Zaminj:a izvr(ioca za isplate fizidhim licima i biagajnika u vr.ime njegove odsutno i.
Stara se o odlaganju cilokupne dokumentacije . odsta'rpanofl oul;ku u vezi polmoini knjig r
evidencija iz svoje nadliZncsti i o pridaji arhivskom odiljenju varoske uprave. odgovor.an je za
duvanje obraduna plata i drugi obraduna lidni primanja koji su u odstampanom obliku do piidaje
arhivskom odiljenju varoske uprave. obavlja i ostale poslove po nalogu Befa SluZbe, seiretara
Sekretarijata i nadelnika Varodke uprave.
Uslovi za zaposlenje na radnom mistu:
Stedeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studljama u obimu od najmanje 240 ESpB,
master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistidkim akademskim studrjama,
specijalistidkim strukovnim studijarna, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje d.itri
godine el specijalistidkim stucLijama na fakultetu - u oblasti ekonomski nauka el iz oblasti
industrijskog indZilirstva i indZilirskog menadZmenla.
Dodatna znanja./ispit: PoloZen drZavni strudni ispit.
Radno iskustvo: Najmanje tri godine radnog iskustva u struki.
Potribne kompetencije za oba.,rljanje poslova radnog mista.
DrZavljanstvo Republike Srbil e
Punolitstvo
Da Iicu ranije nije pristajo rad:ni odnos u drZavnom orgallu, organu autonor:nne pokrajine el jedinice
lokalne sarlouprave zbog teZe povride duZnosti iz radnog odnosa



Da lice nije pravnosnaZno osiudivano na brezuslovnu k aznu zatuora od najrnanje Sest miseci
PoloZen strudni ispit za rad u drZavnirn organima ne pridstavlja uslov nit pridnost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mistu za kojeje raspisan javni konkurs.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mistu se zasniva radni odnos na neodredene vrime.
Misto rada: Subatica, Trg slobode I
Kompetencije koje se provJiravaje u izbornom postupku
U izbornom postupku se proviravaje op5te fr:nkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne
kornpetencije, ponaiajne kornpetencije i motivacijzL za rad na radnom mistu.
Postupak i naiin provire kompetencija

Provira oB5li-fuqkqielalni kompele4c:Lia
,,Organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republiki
SLbiji" - vrii6e se putom tesla (pismeno).
,,Poslovna komunikacija" - vrdiie se putom testa (pismeno).
,,Digitalna pisn.renost" - vr5irie se riiavanjom zadataka (praktidnim radom na radunaru).

L Posebne funkcionaht
1) budZetski sistem RS
2) terminologiju, standarde, l.retode i procedure iz oblasti budzetskog radunovodstva i
izviStavanja;
3) postupak izvrSenja burJZeta;
4) relevantne softvere.
Provira se vr5i usmeno p,utom simulacije
Posebna funkcionalna kompelgttqiia relevanhri pleBigi:k !1ilqhuga radnog mista .

Zakon o budZetskom sisternu,
Uredba o budZetskom radunovodstvu,
Pravilnik o staldardnom kllasifikacionom okviru i kontnom planu za budZetski sistem,
Zakon o porezu na dohodak gradana,
Uredba o naknadi tro5kova i otpremnini drZavni sluZbenika i namiitenika.

Provira pona3aini kompetenciia:
Provira ponaiajni kompetelLcija: upravljanje infollacijama, upravljanje zad,acima i ostvarivanje
reztrlrata, orijentacija ka uder:Lju i prominarna, tzgradnja i odrZavanje piofesionalni odnosa, savissost r
posve6enost i integritet vrSi6e, se putom intervjua baziranog na kompetencijama.

VTSICE
se putom razgovora sa konkursnom komisijom (usmeno).

Organ/sluiba/organizacija u kom/kojoj se radno rnisto popunJava:
VaroSka uprava Varo5i Subatir:e, u Subatici, ul. Trg slobode I
Radno misto koje se popunjava:
Radno misto: 03/31],l03Izvriilac za propise i normativno-pravne poslove I , u zvanju Savitnik, u
Sekretarijatu za opstu upravu i zajednidke poslove, sluZbi za propise, javne nabavkel opste posiov",
Odsiku za propise, broj izvr5ilaca I
Opis poslova na radnom misitu:
Kontroli5e i pruZa strudnu pomoi seketarijatima varodke uprave u pripremi nacfta odluka i
drugi akata u pogledu pravne tehnike i sistematike, terminoloske ujednadenosti i medusobne
uskladenosti odluka i drugi akata koji se pripravljaje u varoskoj upravi. prati, analjzira r
proudava zakone, druge propise i uporedno-pravna ri3enja od znadaja za pripravlj anj e nacfta
odluka i drugi akata varosl:e uprave. Izraduj e pojedinadne upravne akte i druge pojedinaone
akte pridvidene zakonom (ri3ava slozenije pridmete po Zalbama na risenja prvostepeni
organa). Pripravlja nacrle i pridloge statuta, odlr.rka i drugi opsti akata iz nadliznosti varosi, ko



i obrazloLenja i priloge nruz nacrte i pridloge ti akata. Pripravlja odgovore Ustavnom sudu
povodom osporeni op5ti alkata Varo3i. Obavlj a i ostale poslove po nalogu rukovodioca Odsika,
Sefa sluZbe, seketara Sekretarijata i nadelnika Varo5ke uprave.
Uslovi za zaposlenje na radlnom mistu:
Stedeno visoko obrazovarrje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB, master akadems.kim studij ama, master strukovnim studij ama, specijalistidkim
akademskim studijama, specijalistidkim sfi'ukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanj e detri godine el specijalistidkim studij ama na fakultetu - u
oblasti pravni nauka.
Dodatna znanja/ispiti: PoloZen drZavni strudni ispit.

Radno iskustvo: Najmanje hi godine radnog iskustva u struki.
Potribne kompetencije za obavljanj e poslova radnog mista.
DrZavljanstvo Republike Srbije
Punolitstvo
Da licu ranrje nije pristajo rarJni odnos u drZavnom organu, organu autonomne pokrajine el jedinice
lokalne samouprave zbogleLe povride duZnosti iz radnog odnosa
Da lice nije pravnosnazno osudivano na brezuslovnu kaznu zatvora od 

'ajmanje 
dest miseci

PoloZen strudni ispit za rad u drZavnim organima ne pridstavlja uslov nit pridnost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom niistu za koje je raspisan javni konkurs.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mistu se zasniva radni odnos na neodredene vrime.
Misto rada:

Subatica, Trg slobode 1

Kompetencije koje se provi ravaje u izbornom postupku
U izbornom postupku se proviravaje op5te funkcionalne kompetencije, posebne funkciolarne
kompetencije, pona5ajne komLpetencije i motivacija za rad na radnom mrstu.
Postupak i naiin provire kompetencija
Provira opiti funkcionalni kormpetencija:
,,organizacrja i rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samoupr.ave u Republiki
Srbiji" - vr5iie se putom testa (pismeno).
,,Poslovna komunikacija" - vrSiie se putom testa (pisneno).
,,Digitalna pismenost" - vr5i6e se riBavanjom zadataka (praktidnim radom na radunaru).L Posebnefunkcionalnerkompqtglrcije:
Posebna funkcionalna kompefencija za oblast rada

1) proces dono5enja nonnativni akata iz nacllj
JavnostU
2) metodoloSka pravila za izradu normativni ak
3) primenu nomotelmi6ki i pravno-tehnidki
4) pripremu i izradu strudni miSljenja i obra
sluZbe i organizacije;

Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada rpravno_pravii poslovi;
1) opSti upravni postupak;
2) pravila izvr5enja rilenja doneti u upravnim postupcima;
Provirava se usmeno putom sitnulacije

Posebna fun\gien4l4akeupelqaqlia . relevantni propisi iz dilokuga radnos mista
- Zakon o driavnoj uprav i

' zakon o zaposlenima u autonomnim pokajinama i jedinicama lokalne samouprave
- Zakon o op5tem upravnorn postupku
- Zakon o javnim nalbavkama
-Zakon o slobodnom pristupu informacijama od j avnog znadaja
- Zakon o lokalnim izborrma
- Zakon o budZetskom sistemu



-Pravilnik o zajedrridkim kiterijumima i standardinia za uspostavljanje, funkcionisanje
i izviStavanje o sistemu finansijskog upravljanj a i kontrole i.r javnom sektoru

-Pravilnik o bliZem uredenju planiranja javni nabpvki, sprovodenja postupaka javm
nabavki, praienja izvr5enja ugovora o javnim nabavkanla i o bliZem uedenju planiranja i
sprovodenja postupaka nabavki na koje se zakon o j avnim nabavkama ne primenjiva

- Zakon o pedatu drZavni i drugi organa
-Uredba o kancelalijskom poslovanju organa drZalrie uprave
-Uputstvo o kancelarij skom poslovanju organa drZalvnc uprave
-Uredba o elektronskom kancelarijskom poslovanju organa drZavne uprave
-Uputstvo o elektronskom kancelariiskom poslo

Provira ponalaini kompetenciia;
upravljanje zadacima i ostvarivanje
i odrZavanje profesionalni odnosa,

Provira pona5ajni kotlrp etencija: upravlj anj e informacij ama,
rezultata, orijentacija ka udenju i prominama, izgradnja
savisnost i posvedenost i integritet vr5i6e se putom interviua na kompetencijama.

vrSiie se putom razgovor.a sa konkursnom komisijom (usme{o),

_Organ/sluiba/organizacija u kom/kojoj se radno misto popuirjava:
VaroSka uprava Varo5i Subatice, u Subatici, ul. Trg slobode 1

Radno misto koje se popunjlava;

dilatnosti, Sluibi za kulturu, osnovno i sridnje o brazovarij e,
zajednrce i ostale dru5tvene organizacije izbigla i raseljena lioa,

Radno misto: 04/110/04 Prrosvitni inspektor I u zvanju saliitnik , u Sekretarijatu za dru5tvene
studente, informisanje, virske

broj izvr3ilaca 1.
Opis poslova na radnom mistu:
Nadzor i kontrola postupanja obrazovne ustanove u pogledu $pr vodenja zakona, drugi pr.opisa u
oblasti obrazovanja i vaspitanja i opSti akata. ostvarivanja zaStite frava diteta i udenika, n;Jvi'roditetla,
odnosno staratelja i zaposleni; osfiarivanje prava i ibaveza iaposleni, udenika i 

'njevi 
roditerla,

obezbidivanje zasrire diteta i 
. 
uienika. i zaposreni oa aifnminacle, nasilja, '"lo.t"utu"J",

zanemarivanja i stranadkog organi zovanja i dilovanja u ustanovi; fostupku upisa iponiituvanl" uiisa ,,
Skulu ako je obavljen suprotno zakonu, ispunjenosii propisani uritouu ,u *r*"a#" i*irrI.;;i.,,

zakona. Donesiva ri5enja za i:zvr3avanje propisani mira k a su uhlozen" zaoisnikom o insnekciisk.m
nadzoru, a koja nisu izvr5ene u pridviilenom roku

Uslovi za zaposrenje na radnom mistu: 
retara sekretar{jata i nadelnika varoike uprave'

Strudna sprema: Stedeno vis na osnovnim aliademskim studijama u obimu od
najrnanje 240 ESPB, master Uama, master stnlkovnim studijarna, speclatiriiftirn
akademskim studgama, speci vnim studijarna, pdnosno na ornourrirll stuJlama ,
trajanju od najmanje detri godine el specijaristidkim studijima na fakultetu - u okviru naurnoi poSa
druStveno humanistidki nauka.

PoloZen inspektorski ispit.
a u struki.
mista.

Pnnoletstvo



Da licu lanije nije pristajo radni odnos u drZavnom organu, organu autonomlte pokrajine el jedinice
Iokalne samouprave zbog teiie povride duZnosti iz radnog odnosa
Da lice nije pravnosnaZno osudivano na brezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest rniseci
PoloZen strudni ispit za rad r: drZavnim organima, i poloZen ispit za inspektora ne pridstavlja uslov nit
pridnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom ntistu za koje je raspisan javni konkurs,
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mistu se zasniva radni odnos na neodredeno vrime.
Misto rada:
Subatica, Trg slobode I
Kompetencije koje se provliravaje u izbornom postupku
U izbomom postupku se proviravaje opite funkcionalne kompetencije, posebne fuirkcionalne
kornpetencije, pona5ajne kornpetencije i motivacija za rad na radnom mistu.
Postupak i naiin provire kompetencija

Provira oB5ti-fuqkcionalni kompetencij a:

,,organizacija i rad organa zrutonomne pokajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republiki
Srbiji" - vrSi6e se putom testa (pismeno).
,,Poslovna komunikacija" - vr5i6e se putom testa (pismeno).
,,Digitalna pismenost" - vriirie se ri5avanjom zadataka (praktidnim radom na radunaru).

1. Posebne funkcionalne kompetencije:
Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada inspekcijski poslovi ,
1) opSti upravni postupak i osnove upravni sporova;
2) osnove prik5ajnog prava i priksajni postupak;
3) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize rizika
4) osnove viStina komunikacije, konstruktivnog risavanja konflikata i upravljanj a stresom;
5) kodeks pona3anja i etike inspektora.
Provirava se usmeno putono simulacije.
Posebna funkcionalna kompetencija za oblasr mda struino - operativni poslovi
1) metode i tehnike opservircije, prikupljanja i evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade prigleda podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) tehnike izrade op5ti, pojedinadni i drugi pravni i ostali akata;
Provirava se usmeno putom simulacije.

_.Posebnafunkcionalnakornpetenciia.relevantniplqpigi:k{lilokrugaradnogmista
Zakon o op5tem upravnom postupku
Zakon o sluZbenoj upotribi jezika i pisama
Zakon o slobodnom pristupu informacija od javno g ma(aja
Zakon o prosvitnoj inspekc;iji
Zakon o osnovama sistema vaspitanj a i obrazovanja
Zakon o sridnjem obrazovanju i vaspitanju
Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju
Zakon o udenidkom i studentskom standardu
Zakon o dua.lnom obrazovalju
Zakon o udZbenicima,
Provirava se pismeno putorn simulacije

Provira oonaSaini kom pete n,qij3.i
Prov.ira ponasajni kompetencija: upravljanje informacijama, ,pravrjanje zad,acima i ostvarivanje
reztirata, onjentacija ka udenju i prominama, izgradnja i odrzavanje piofesionalni odnosa, savisnost i
posvedenost i integritet vr5i6e se putorn interujua baziranog na kompetencijama.



Procina motiyacije za rad n vr5iie
se putom razgovora sa konkursnom komisijom (usmeno).

Organ/sluiba/organizacijar u kojemikojoj se radno misto popunjava:
VaroSka upravaVaro5i Subatiice, u Subatici, ul, Trg slotrode 1

Radno misto koje se popunjava:
Radno misto: 0711/0/04 Izvr5ilac poslova lokalnog ekonomskog razvoja - asistent menadzer, u
zvanju mlatli savitnik, u sekretarij atu za privridu, lokalni ekonomski razvoj i turizam, SluZbi
za lokalni ekonomski razvoj, broj izvrsilaca 1.
Opis poslova na radnom mistu:
Saradiva s dorradim i medunarodnim organizadlama, nadliZnim drZavnim, pokrajinskim i varo5kim
organima, institucijama, agencijama, ulagadim4 priduzetnicima i javnim pridizelima iz oblasti
lokalnog ekonomskog razvo.la. Udestvuje u pra6enju realizacije krovnog planskog dokumenta Varo5i i
udestvuje u koncipiranju i razvoju projekata iz oblasti lokalnog ekonomskog iazvoja. Udestvu.le u
praienju konkursa i prograrna za dodilu sridstava i pomodi iz doma6i i strani fondova i programa i
pripremi konkursni materijaila, ko ipra6enju realizacile ostvareni konkursa i programa; ,e.i.,,r;" ,
planiranju i implementactji nacionalni i medunalodni projekat4 sastavljanju budZeta, narativnog i
finansijskog izvestavanja, r'rati sprovoilenje projekata nu osnovu poklzitelia udina.ka; pripravlja
dokumentaciju za postupak javni nabavki i sprovodi javne nabavke po pRAG proceduri. ud".iuu.]. u
stvaranjrr baze dataka "poslovni infornracija" od znalaja za lokalni ekonomski razvoj. prtdlaie i
daje misljenja potribnim mirama za efikasan i uspi5an lazvoj aktivnosti iz oblasti lokalnog
ekonomskog razvoja, Sadi'java _izviitaje o realizac4i poslova, zadataka i projekata lokalnog
ekonomskog razvoja obavlja poslove orgalizaci.le i reilizicije marketiniko-promotivni kampanla r
promocija poslovni koncepata i potencijala Varoii za ulagarya. bbavlja i ostale poslove po naloiu Sefa
SIuZbe, sekretara Sekretarijata i nadelnika Varo5ke up.uui.
Uslovi za zaposlenje na radnom mislu:
Strudna sprema: Stedeno visoko obrazovanje na osnovnirn akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master shukovnim studijama, specijalistid.kim
akademskim sludijama, speciialistidkim strukovnim studijama, oclnosno 1a oinovnim studijama u
trajanjl od najmanje detri godline el pecijalistidkin studijama na fakultetu - u okviru naud"ni polja
tehnidko - tehnoloSki i druitveno umanistidki nauka.
Dodatna znanjalispiti: PoloZer drZavni strudni ispit,
Radno iskuslvo: \ajmanje jet a godina radnog iskustva u struki.
Potribne kompetencije za obavljanje poslova radnog mista.
DrZavljanstvo Republike Srbi.ie
Punolitstvo
Da licu ranije nrje pristajo radni odnos u drZavnom organu, organu autonomne pokrajine eljedirice
Iokahre samouprave zbog teZe povride duZnosti iz radnog odnosa
Da lice nije pravnosnaZno osudivano'a brezuslovnu kaz-nu zatvora od najmanje iest miseci
PoloZen strudni ispit za rad u drZavnim organima ne pridstavlja uslov ni pridnost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mistu za kcjeje raspisanjavni konkurs.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mistu se zasniva rzLdni odnos na neodredene vrime.
Misto rada:
Subatica, Trg slobode 1

Kompetencije koje se provirravaju u izbornom postupku
u izborrorl postupku se proviravaje opste fi.rnkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne
kompetencije, pona5ajne kompetencije i motivaciia za rad na radnom nistu.
Post upak i nadin provire konrpetencija

Provira ouSti funkcionalni kompqtgqcij a;



,,Organizacija i rad organa autonomne pokajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republiki
Srbij i" vr5iie se putom testa (pismeno).

,,Poslovna komunikacija" - vrSi6e se putom testa (pismeno).

,,Digitalna pismenost" - vriiie se riS avanjom zadataka (praktidnim radom na radunaru).
L Posebne funkc iona lne kompqgpgije:

Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada Poslovi upravljanja programima i projektima ,
1) planiranje, pripremu projektnog pridloga i izvore finansiranja;
2) realizaciju projekata;
3) sprovoderle javni nabavki po PRAG procedurama;
4) proces pra6enja sprovodenja projekata na osnovu pokazatelja udinaka;
5) pripremu izviStaja i evaluaciju projekata.
Provirava se usmeno putom simulacije.
Posebna funkcionalna kompr;tencija za oblast rada poslovi javni nabavki
1) metodologiju za pr.ipremu i izradu plana javui
nabavki;
2) metodologiju za pripremu dokumentacije o nabavki u postupku javni nabavki;
3) metodologiju za pradenje izmine ugovora o javnoj nabavki.
Provirava se usmeno putoln simulacije.

fqseOl4 fu!&qrqralaatalpj:tencija . relevantni propisi iz dilokrusa radnog mista
Zakon o planskom sistemu
Zakon o planilanju i izgradnji
Zakon o ulaganjima
Zakon o regionalnom razvoju
Zakon o javnim nabavkama
Provirava se pismeno putom simulacije
Provira ponaSaini kompetenciia :
Prov.i.a p nasajni kompeterLcrja: upravrjanje infr:rmacijama, upravrjanje zadacima i ostvarivanje
reztltata, rijentacija ka ude4ju i prominama, izgradnja i odrzavanje piofisionalni odnosa, savisnost i
posve6enost i integritet vrii6er se putom intervjua bazirar.rog na kompetencijama.

VISlCE
se putorr razgovora sa konkursnom komisijorr (usmeno).

,Orpan/sluZba/or ganizrcija ru kojem/koj oj se rad no rnisto pop unj ava:
Varoika uprava Varoii Subatir:e, u Subatici, ul. Trg slobode 1

av,'. 03/010/04 Izvri ac za poslove odbrane i vanredni situacija I u
rijatu za op5tu upravu i zajednidke poslove, broj izvrsilaca 1.
Itu:

Upoznaje se sa zakonskim i podzakonskim akatima dije je sprovodenje povireno Varo5i iz oblasti
z nadzor vr5j poslove pripravlja za odbranu. Nuz

drugi rnira potlibni za prilazalk na organizacij
sistema civihre zaitite Varo5i, Udestvuje u
obaviStavanja. Nuz nadzor obavlja sve strud
Varoikog Staba za vanredne sirluacije. Udestvuje u
i informacije za potribe Varc,Skog itaba za van



VaroSkog viia inadeliika. Obavlja iostale poslove po nalogu sekretara Sekretarijata, nadelnika
Gradonadelnika.
Uslovi za zaposlenje na radlnom mistu:
Strudna sprema: Stedeno vis,cko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najrranje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, spec|alistidkim
akademskim studijama, specijalistidkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje detri godine el specijalistidkim studijama na fakultetu, u oblasti bezbidnosni
vojni, organizacioni, pravni, tehnidko-tehnoloiki nauka el pedago5ki i andrago3ki nauka.
Potribne kompetencije za obavljanje poslova radnog mista.
DrZavljanstvo Republike Srtrije
Punolitstvo
Da licu ranije nije pristajo radni odnos u drZavnom organu, organu autonomne pokrajine el jedinice
lokalne samouprave zbog teZe povride duZnosti iz radnog odnosa
Da lice nije pravnos'aZno osudivano na brezuslovnu kaznu zatvora od naimanie sest miseci
PoloZen strudni ispit za rad u drZavnim organima ne pridstavlja uslov nit ir.idntst za zasnivanje raonog
odnosa na radnom mistu za koje je raspisan javni konkurs.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mistu se zasniva radni odnos na odredene vrime.
Misto rada:
Subatica, Trg slobode 1

Kompetencije koje se proviravaje u izbornom postupku
u izbornom postupk, se proviravaje opste funkcionalne kompetencije, ponasajne kompetencije r
motivacija za l'ad na radnom mistu.
Postupak i naiin provire kompetencija

i kompetencija:
utonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samonprave n Republiki
r (prsmeno).

.Poslovna komunikacija" - vriiie se putom testa (pismeno).
Digitalna pismenost" - vrSi6e se ri5avanjom zadatilca (praktidnim radom na radunaru),
Provira Donalaini kompetenciia;
Prov.ira ponasajni kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zad,acima i ostvarivanje
reztr'ltata, orijertacija ka udenju i prominama, izgradnja i odrZavanje profesionalni odnosa, savisnost i
posvedenost i integritet vrSi6e se putom intervjua baziranog na kompeiencijama.

vlslce
se putom razgovora sa konkur.snom komisijom (usmeno).

u ko o popur{ava:
c,e, u de I
,rya: nadelnika komunalne milicije u zvanju

pripravnik, u Seketarijatu z;a inspekcijsko nadzorne poslove, Komunarna m icija, broj '
izvrSilaca 1.

Opis poslova na radnom mistu;

ntz nadzot a as
milicije izvi i ad ,
Postupa po ll a a rad Komunalne milicije nuz nadzor nadelnika
Komunalne milicije, vrSi kontrolu obavljeni posloi,a.
vrsi prijem stranaka, nuz 

'adzor 
nadernika Komunarne milicije pripravrj a izviitaje kojima seinformiSu nadliZni organi i javnost o stanju i problemirna o oai"oenol obiasti iz J;r"r.,,g" *0".



Obavlja sve druge poslove po nalogu nadelnika Korrunalne milicije, seketara Sekretarijata i nadelnika
Varoike uprave.
Za svoj rad odgovara nadelniku Komunalne milicije, sekretaru Seketarijata i nadelniku VaroSke
uprave,
Uslovi za zaposlenje na radlnom mistu:
Stedeno visoko obrazovanjer na osnovnim akadernskim studijaina u obimu od najmanje 240 ESPB,
master akademskim studijarna, master strukovnim studijama, specijalistidkim akademskin.r studijama,
specijalistidkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje detri
godine el specijalistidkim studijama na fakultetu - u okviru ekoriomski el pravni nauka.
Psihofizidka sposobnost potribna za obavljanje poslova komunalne milicije.
Da ne postoje bezbidonosne smetnje za obavljanje poslova komunalne milicije.
Dodatna znanja./ispiti: Polozen drzavni strudni ispit. poloZen ispit za komunal.og milicajca.
Potribne kompetencije za obavljanje poslova radnog mista,
Drzar ljanswo Republike Srb ije
Punolitstvo
Da licu ranije nije pristajo radni odnos u drZavnom organu, organu autonomne pokrajine eljedilice
lokalne samouprave zbog teZe povride duZnosti iz radnog odnosa
Da lice nije pravnosnaZno osudivano na brezuslovnu kaznu zatvora od najmanje sest miseci
PoloZen strudni ispit za rad u dri.avnim organima ne pridstavlja rislov ni pridnJst za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mistu za kojeje raspisan javni konkurs.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mistu se zasniva radni odnos na odredeno vrime.
Misto rada:
Subatica, Trg slobode 1

Kompetencije koje se proviravaje u izbornom postupku
u izbornom postupku se proveravaje opdte funkcionarne kompetencije, ponadajne kompetencije i
motivacija za rad na radnom mistu.
Postupak i naiin provire kompetencija

Provira ooSti funkcionalni kompqlqlciia:
,,otgafizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Repubriki
Srbiji" - vrSiie se putom testui (pismeno).
,Poslovna komunikacija" vrsiie se putom testa (pismeno).
Digitalna pismenost" - vrside se.risavanjom zadataka (praktidnim radom na radunaru).
Provira pona5aini kompetenciia:
Provira ponabajni kompetencija: upravljanje informacijarna, upravljanje zad,acima i ostvarivanle

'adnja i odrZavanje profesionalni odnosa, savisnost r

se putom razgovora sa konkursnom komisUom (usmeno). 
vrsice

Dostavljanje dokaza pri podnobenju prijave
Ako imate vaZe6i sefiifikat, potvrdu el drugi odgovarajuii pisani dokaz o tom da posidujete digitalne
kompetencije (znanja i vistine o osnovama koris6enja radunira, osnovama koriS6enja interneta, 

-obradi

teksta i tabelarnim kalkulacijama) 
.i .Zelite da na osnovu njega budete oslobodeni testiranja ove

kompetencije, moZete taj dokaz, u originalu el ovirenoj fotokopiji priloZit nuz prijav ni obrazac ia ovaj
konkurs.
Napomina: Ako ne dostavite navedeni dokaz, provira kornpetencije ,,digitarna pismenost,, izvrsiie se
pismeno. Ako konkursna konisija uvidom u dostavljeni okaz ne budi mogla potpuno ocinit er je
vasa digitalna pismenost 

'a 
pot.ibnom nivou, pozvaiem vas na testiranje 

"ove 
k#petencije, brez

obzila na dostavljen dokaz.

Dokazi koji se dostavljaje tokorn izbornog postupka

. . _ 
Prije_zavrinog razgovora sa Konkursnom komisijorn kandidati su duZni dostavit, u roku od 5

radni dana od prijema poziva za dostavljanje dokaza, slidi6e dokaze:
1) original el ovirenu fotokopiju diplome kojom se potvrdiva strudna spremar



2) original el ovirenu fotokopiju dokaza o radnom iskustvu u struki (potvrde, riSenja el drugi akti
kojima se dokaziva na kojim poslovima, s ko.jom strudnom spremom i u kojem vrimenskorr
periodu je stedeno radno iskustvo)

3) Dokazi za pridlost pri zapoBljavanju po Zakonu o pravima boraca, vojni invalida, civilni
invalida rata i dlano,ra njevi porodica)
SluZbenik (lice kojeje ve6 u radnom odnosu ujedinici lokahre samouprave) i koji se
pnjavljiva na javni llonkurs, umisto uvirenja o drZavljanstvu i izvoda iz matidne knjige rodeni,

podnosi ri5enje o rasporeilivanju el ri5enje daje nerasporeden.

Svi dokazi se prila:Zu u originalu el u fotokopiji koja je ovirena kod javnog biluZnika (u
izuzetnim sludajovima, u varo5ima i op5tinama u kojima nisu imenovani javni biluZnici, priloZeni
dokazi mogu bit ovireni u osnovnim sudovim4 sudskim jedinicama, prijemnirr kancelarijama osnovnr
sudova, odnosno opStinskim upravama ko poviren poso).

_. Ko dokaz se mogu prilozit i fotokopije dokumenata koje su ovirene prtje 1. ma.ta 2017.
godine u osnovnim sudovima., odnosno op5tinskim upravama.

Fotokopije dokumenata koje nisu ovirene od strane nadliZnog organa ne 6e se razmatrat.
. Napomina: organ, po sluzbenoj duZnosti, na osnovu dlana r03. Zakona o opstem upravnom

postupku (,,SluZbeni glasnik RS", br. 18/16 i 95118 - autentidno tumadenje), za kandidate pribavlja
1) uvirenje o drZavljanstvu;
2) izvod iz matidne knjige rodeni;
3) uvirenje MUP-a da kandidat nije pravosnaZno osudivan na brezuslovnu kaznu zatvora u

trajanju od najmanje Sest miseci

, Medutim, ako u Va5tlj prijavi navedete da Zelite sarri dostavit ova dokumenta, ondaji morate
dostavit u originalu el ovirenoj fotokopiji, u roku od 5 radni dana od dana prijema [oziva za
dostavljanje dokaza.

Pridnost kod izbora kandidata

. .Iu ovom_ konkursu, pridnost na izbomoj listi, u srudaju jednakog broja bodova kardidata,
in.ra6e dite palog borca, ratni vojni invalid i borac r skladu sa dianom |11.-zakina o pravima boraua,
vojni invalida, civilni i'valida rata i dlanova njevi porodica (,,SluZbeni glasnik RS,,, orol t &zoy.

Prijava na javni konkurs vr5i se na propisanom obrascu prijave
Obrazac prijave na ovaj konkurs dostupan je na intemei prezentaciji organa

^ www subotica.ls.gov rs el ga lica u Stampanom obliku rnggu priuzet u VaroSkoj upravi Varo5i
Subatice, Trg slobode l, iI sprat, kancelarija broj 237, svakog raclfog dana u vrimenu oj g,oo ao tz,oo
sati,

Prilikom pridaje prijave na javni konkurs, prijava dobijzi Sifru pod kojom podnosilac prijave
a r, ,4"1i^- ;-h^*^* .-^^+,,-l---udestvuje u daljem izbomom postupku.
Podnosilac prijave 6e bit obavijten o dodilienoi dana od prijema prljave u

organu,
Rok za podnobenje prijava

Rok za podnoSenje prijava je
se dana 26.05.2025, godine.
Adresa na koj u se podnose prijave:

Po5tom Varoikoj upravi VaroBi
Varoii Subatice, Trg slobode l[. na ialte
sati u sa naznakom ,,za javni konkurs,,i
Misto, dan i vrime kada 6e se sprovest iz

Izborni postupak 6e se sprovodit
Subatice, ul. Trg slobode 1., o demu ie kan
Obaveza probnog rada

, .. Akg na-ovom konkursu prvi put zasniva radni odnos u dqzavnom orgauu, organu autonomne
pokrajine el jedinice lokalne samouprave, izabrano rice ima ob{vezu da bide na irobnom radu utrajanju od 6 miseci od zasnivanja radnog oclnosa.



Napomina: Ako zadovolji na probnom radu i do
ispit za sva radna mista, i inspektorski ispit na radnom mistu
radnom mistu na neodredono vrime.

Ako ne zadovolji na probnom radu el do isteka
licu pristaje radni odnos.
Lice zadtLeno za davanj e obavi5tenja o konkursu:

Sanda Usorac, tel: 024-626-97 0 el 064-862-0842.

* Neblagovrimene, nedopu5tene, nerazumljive el
Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom

gramatidkom rodu, odnose se brez diskiminaciie i na osobe

Link ka obrascu prijave za ovo radno misto rvrvw

(e1'*'

H

probnog rada poloZi drZavni strudn i

inspektor lice nastavlja rad na

rada ne poloZi drZavni strudni ispit,

prijave bi6e odbadene.
koji su upotribljeni u mu5kom

pola


