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JAVNI KONKURS
ZA POPUNJAVAN]E IZVRSILACKI RADNI MISTA
U Varoikoj upravi Varo§i Subatice

RADNO MISTO 1. 0120705 [ﬁ‘;fl'.ﬁih_:!_l;}.ﬂ obratun plata divekini korisnika

Organ/sluZba/organizacija u kom/kojoj se radne misto popunjava:

Varoska uprava Varo$i Subatice, u Subatici, ul. Trg slobode 1

Radno misto koje se popunjava:

Radno misto: 01/2/0/05 Tzviilac za obradun plata direktni korisnika, u zvanju savitnik, u

Sekretarijatu za finansije, Sluzba za radunovodstvo, broj izvréilaca 1.

Opis poslova na radnom mistu:

Vrsi obracun i isplatu plata i naknada plata ko i naknade za bolovanje za sve direkine korisnike
budZeta Varosi u aplikaciji Iskra. Vr3i obradun i isplatu drugi primanja fizicki lica (privoz zaposleni,
naknada po osnovu ugovora o dilu, ugovora o privrimeno povrimenim poslovima, ugovora o
autorskom honoraru i dr.). Vrii obradun i pladanje poreza i pripadajuéi doprinosa na sva primanja
fizicki lica i dostavlja zakonom propisane obrasce Poreskoj upravi, Fondu za PIO, Republickom
zavodu za statistku i dr.  Vodi raduna o tadnosti izvrienja obustava po kreditima i drugim
administrativnim zabranama zaposleni. Stara se o funkcionisanju ratunovodstvenog softvera iz svog
dilokruga rada. Zaminjiva izvr§ioca za isplate fiziékim licima i b*agajnika u vrime njegove odsutnosti.
Stara se o odlaganju cilokupne dokumentacije u od$tampanom obliku u vezi pomoéni knjiga i
evidencija iz svoje nadliZnosti i o pridaji arhivskom odiljenju Varoske uprave. Odgovoran je za
Cuvanje obrafuna plata i drugi obrauna lini primanja koji su u odStampanom obliku do pridaje
arhivskom odiljenju Varoske uprave. Obavlja i ostale poslove po nalogu $efa Sluzbe, sekretara
Sekretarijata i nadelnika Varoke uprave.

Uslovi za zaposlenje na radnom mistu:

SteCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB,
master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje &etri
godine el specijalistickim studijama na fakultetu — u oblasti ekonomski nauka el iz oblasti
industrijskog indZilirstva i indZilirskog menadZmenta.

Dodatna znanja/ispit: Polozen dr¥avni struéni ispit.

Radno iskustve: Najmanje tri godine radnog iskustva u struki.

Potribne kompetencije za obavljanje poslova radnog mista.

Drzavljanstvo Republike Srbije

Punolitstve

Da licu ranije nije pristajo radni odnos u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine el jedinice
fokalne samouprave zbog teZe povride duZnosti iz radnog odnosa



Da lice nije pravnosnaZzno osudivano na brezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest misqci .
Polozen struéni ispit za rad v drZzavnim organima ne pridstavija uslov nit pridnost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mistu za koje je raspisan javni konkurs,
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mistu se zasniva radni odnos na neodredene vrime.
Misto rada; Subatica, Trg slobode 1
Kompetencije koje se proviravaje u izbornom postupku
U izbornom postupku se proviravaje opite funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne
kompetencije, ponasajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mistu.
Postupak i nacin provire kompetencija
Provira opsti funkcionalni kompetencija:
»Organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republiki
Srbiji” — vrsiée se putom testa (pismeno).
»Poslovna komunikacija” — vrii¢e se putom testa (pismeno).
~Digitalna pismenost™ — vr§ice se rifavanjom zadataka (praktiénim radom na raunaru).
1._Posebne funkcionalne kampetencije za oblast rada: finansijsko-materijalni poslovi
1) budzetski sistem RS
4) terminologiju, standarde, metode i procedure iz oblasti budietskog radunovodstva i
izvistavanja;
3) postupak izvrenja budZeta;
43 relevantne softvere.
Provira se vrsi usmeno putom simulacije
Posebna funkeionalna kompetencija relevantni propisi iz dilokruga radnog mista .
Zakon o budZetskom sistermu,
Uredba o budZetskom radunovodstvu,
Pravilnik o standardnom klasifikacionom okviru i kontnom planu za budzetski sistem,
Zakon o porezu na dohodak gradana,
Uredba o naknadi troskova i otpremnini dr#avni sluZbenika i namistenika.
Posebne funkcionalne kompetencije proviravaée se USMENO putom simu lacije
Provira pena$ajni kompetencija:
Provira ponafajni kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata, orijentacija ka udenju i prominama, izgradnja i odrzavanje profesionalni odnosa, savisnost i
posvecenost i integritet viSice se putom intervjua baziranog na kompetencijama,
Procina motivacije va rad na radnom mistu i prilvaéanie vridnosti jedinice lokalne samouprave vréice
s¢ putom razgovora sa konkursnom komisijom (usmeno).

!_lb‘k[)'q{]' MISTO 2. 03/3/1/03 Izyriilac za propise i normativio-prayvne poslove 1

Organ/sluzba/organizacija u kom/kojoj se radno misto popunjava:

Varo3ka uprava Varodi Subatice, u Subatici, ul. Trg slobode 1

Radno misto koje se popunjava:

Radno misto: 03/3/1/03 Izvr3ilac za propise i normativno-pravne poslove I, u zvanju Savitnik, u
Sekretarijaiu za optu upravu i zajednitke poslove, Sluzbi za propise, Jjavne nabavke i opite poslove,
Odsiku za propise, broj izvriilaca 1

Opis poslova na radnom mistu:

KontroliSe i pruza strutnu pomo¢ sekretarijatima Varo¥ke uprave u pripremi nacrta odluka i
drugi akata u pogledu pravne tehnike i sistematike, terminolodke ujednadenosti i medusobne
uskladenosti odluka i drugi akata koji se pripravljaje u Varoskoj upravi. Prati, analizira i
proucava zakone, druge propise i uporedno-pravna ri¥enja od znagaja za pripravljanje nacrta
odluka i drugi akata Varoske uprave. Izraduje pojedinadne upravne akte i druge pojedina¢ne
akte pridvidene zakonom (rifava sloZenije pridmete po Zalbama na rifenja prvostepeni
organa). Pripravlja nacrte i pridloge statuta, odluka i drugi opsti akata iz nadliznosti Varoi, ko



1 obrazloZenja i priloge nuz nacrte i pridloge ti akata. Pripravlja odgovore Ustavnom sudu
povodom osporeni opéti akata Varodi. Obavlja i ostale poslove po nalogu rukovodioca Odsika,
Sefa sluzbe, sekretara Sekretarijata i natelnika Varoske uprave.

Uslovi za zaposlenje na radnom mistu; . .
SteCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240

ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistitkim
akademskim studijama, specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje &etri godine el specijalistiCkim studijama na fakultetu — u

oblasti pravni nauka.
Dodatna znanja/ispiti: PoloZen drZavni strudni ispit.
Radno iskustvo: Najmanje tri godine radnog iskustva u struki.
Potribne kompetencije za obavljanje poslova radnog mista.
Drzavljanstvo Republike Srbije
Punolitstvo
Da licu ranije nije pristajo radni odnos u drZavnom organu, organu autonomne pokrajine el jedinice
lokalne samouprave zbog teze povride duZnosti iz radnog odnosa
Da lice nije pravnosnazno osudivano na brezuslovriu kaznu zatvora od najmanje §est miseci
PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima ne pridstavlja uslov nit pridnost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mistu za koje je raspisan javni konkurs.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mistu se zasniva radni odnos na neodredene vrime.
Misto rada:
Subatica, Trg slobode 1
Kompetencije koje se proviravaje u izbornom postupku
U izbornom postupku se proviravaje opste funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne
kompetencije, ponadajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mistu.
Postupak i nacin provire kompetencija
Provira opsti funkcionalni kompetencija:
»Organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republiki
Srbiji” — vrdice se putom testa (pismeno).
»Poslovna komunikacija” — vriiée se putom testa (pismeno).
»Digitalna pismenost” — vrsiée se riSavanjom zadataka (prakti¢nim radom na radunaru).
1. Posebne funkecionalne kompetencije:
Posebna funkeionalna kompetencija za oblast rada normativni poslovi:
1) proces dono3enja normativni akata iz nadliznosti organa, sluzbi | organizacija i participacija
javnosti;
2) metodoloska pravila za izradu normativni akata iz nadliznosti organa, sluzbi i organizacija;
3) primenu nomotehnigki i pravno-tehnitki pravila za izradu pravni akata:
4) pripremu i izradu struéni miSljenja i obrazloenja razliditi pravai akata iz dilokruga rada organa,
sluzbe i organizacije; |
Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada upravno-pravni poslovi;
1) op8ti upravei postupak; ‘
2) pravila izvrenja rifenja doneti u upravnim postupcima; |
Provirava se usmeno putom simulacije ;
Posebna funkcionalna kompetencija , relevantni propisi iz dilokruga tadnog mista
- Zakon o drZavnoj upravi
- Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
- Zakon o opStem upravnoin postupku
- Zakon o javnim nabavkama
-Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja
- Zakon o lokalnim izborima

- Zakon o budZetskom sistemu




-Pravilnik o zajednickim kriterijumima i standardima za uspostavljanje, funkcionisanje
1izviStavanje o sistemu finansijskog upravljanja i konirole h javnom sektoru

-Pravilnik o bliZem uredenju planiranja javni nabavki, sprovodenja postupaka javni
nabavki, pracenja izvrenja ugovora o javnim nabavkama i o blizem uredenju planiranja i
sprovodenja postupaka nabavki na koje se zakon o javnim Ijiabavkama ne primenjiva

- Zakon o pedatu drzavni i drugi organa ‘

-Uredba o kancelarijskom poslovanju organa dria\n;ﬁe uprave
-Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave

-Uredba o elekironskom kancelarijskom poslovanju organa drZavne uprave

-Uputstve o elekironskom kancelarijskom poslovanju
Posebne funkeionalne kompetencije proviravade se USMENO putom simulacije
Provira ponasajni kompetencija:
Provira ponasajni kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata, orijentacija ka udenju i prominama, izgradnjal i odrzavanje profesionalni odnosa,
savisnost i posveéenost i integritet vr§ice se putom intervjua ba ziranog na kompetencijama.
Procina motivacije za rad na radnom mistu i prihvaéanie vridnosti jedinice lokalne samouprave
vr§iée se putom razgovora sa konkursnom komisijom (usmeno),

| RADNO MISTO3. _04/1/0/04 Prosvitni inspektor 1

Organ/sluzba/organizacija u kom/kojoj se radno misto papuﬁjava:

Varodka uprava Varo$i Subatice, u Subatici, ul. Trg slobode 1

Radno misto koje se popunjava: !

Radne misto: 04/1/0/04 Prosvitni inspektor I u zvanju sa\%itnik, u Sekretarijatu za drustvene
dilatnosti, SluZbi za kulturu, osnovno i stidnje obrazovanje, studente, informisanje, virske
zajednice i ostale drustvene organizacije izbigla i raseljena lica , broj izvrsilaca 1.

Opis poslova na radnom mistu:

Nadzor i kontrola postupanja obrazovie ustanove u pogledu spravodenja zakona, drugi propisa u
oblasti obrazovanja i vaspitanja i opiti akata, ostvarivanja zaStite ‘prava diteta i u¢enika, njevi roditelja,
odnosno staratelja i zaposleni; ostvarivanje prava i obaveza zaposleni, udenika i njevi roditelja,
obezbidivanje zadtite ditetza i1 ulenika i zaposleni od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja,
zanemarivanja i stranatkog organizovanja i dilovanja u ustanovi; l‘aostupku upisa i poniStavanje upisa u
Skulu ako je obavijen suprotno zakonu, ispunjenosti propisani uslova za sprovodenije ispita, propisani
evidencija koju vodi ustanova i utvrdivanje &njenica u postupku ponidtavanja javni isprava koje
izdaje ustanova, u postupku verifikacije ustanove po nalogu ministarstva ispituje ispunjenost uslova iz
zakona. Donesiva rifenja za izvriavanje propisani mira koja su naloZene zapisnikom o inspekeijskom
nadzoru, a koja nisu izvriene u pridvidenom roku. Donesiva risenja kojim se zabranjiva sprovodenje
radmji u ustanovi koja su suprome zakonu | podnete prijave nadliznom organu za uéinjeno kriviéno
dilo el privridni pristup. obavistavanje drugi nadlizni organa ako postoje razlozi za priduzimanje mira
za koje je taj organ nadlizan. Provira virodostojnosti jayni isprava izdati od strane obrazovni ustanova.
Obavlja i ostale poslove po nalogu Sefa Sluzbe, sekretara Sekretarijata i nacelnika Varoske uprave,
Uslovi za zaposlenje na radnom mistu; ‘

StruCna sprema: Stefeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Setri godine el specijalistickim studijama na, fakultetu — u okviru naudnog polja
drudtveno humanisti¢ki nauka. :

Dodatna znanja/ispiti: Polozen drzavni struéni ispit. PoloZen inspektorski ispit.

Radno iskustvo: Najmanje tri godine radnog iskustva u struki.

Patribne kompetencije za obavljanje poslova radnog mista,

Drvzavljanstve Republike Srbije

Punoletstvo



Da licu ranije nije pristajo radni odnos u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine el jedinice
lokalne samouprave zbog tee povride duZnosti iz radnog odnosa
Da lice nije pravnosnazno osudivano na brezuslovnu kaznu zatvora od najmanje §est miseci .
PoloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima, i poloZen ispit za inspektora ne pridstavlja uslov nit
pridnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mistu za koje je raspisan javni konkurs.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mistu se zasniva radni odnos na neodredeno vrime.
Misto rada:
Subatica, Trg slobode 1
Kompetencije koje se proviravaje u izbornom postupku
U izbornom postupku se proviravaje opste funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne
kompetencije, pona$ajne kompetencije 1 motivacija za rad na radnom mistu.
Postupalk i nalin provire kompetencija
Provira opsti funkcionalni kompetencija:
»Organizacija | rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republiki
Srbifi” — vriice se putom testa (pismenao).
»Poslovna komunikacija” — vrsiée se putom testa (pismeno).
»Digitalna pismenost” — vr3ide s riSavanjom zadataka (praktiénim radom na radunaru).
1. Posebne funkcionalne kompetencije:
Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada inspekeijski poslovi ,

1) opéti upravni postupak i osnove upravni sporova;

2) osnove prikrsajnog prava i prikrajni postupak;

3) postupak inspekeijskog nadzora i metode analize rizika

4) osnove vistina komunikacije, konstruktivnog riSavanja konflikata i upravljanja stresom;
5) kodeks ponasanja i etike inspektora,

Provirava se usmeno putom simulacije.

Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada struéno - operativni poslovi
1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade prigleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti:

4) tehnike izrade opiti, pojedinadni i drugi pravni i ostali akata;

Provirava se usmeno putom simulacije.

Posebna funkcionalna kompetencija . relevantni propisi iz dilokruga radnog mista
Zakon o opStem upravnom postupku
Zakon o sluzbenoj upotribi jezika i pisama
Zakon o slobodnom pristupu informacija od javnog znacaja
Zakon o prosvitnoj inspekeiji
Zakon o osnovama sistema vaspitanja i obrazovanja
Zakon o sridnjem obrazovanju i vaspitanju
Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju
Zakon o uéeni¢kom 1 studentskom standardu
Zakon o dualnom obrazovanju
Zakon o udZbenicima,
Provirava se pismeno putom simulacije
Posebne funkcionalne kompetencije proviravade se LISMENO putom simulacije
Provira ponasajni kompetencija:
Provira pona$ajni kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata, orijentacija ka uéenju i prominama, izgradnja i odrZavanje profesionalni odnosa, savisnost i
posvecenost i infegritet vrii¢e se putom intervjua baziranog na kompetencijama.




Procina motivacije za rad na radnom mistu i pribvaéanie vridnost jedinice lokalne samouprave vrice
se putom razgovora sa konkursnom komisijom (usmeno).

RADNO MISTO 4. 07/1/0/04 Tzvrsilac poslova lokalnog ekonomskog razvoja - asistent
menadzer

Organ/sluzba/organizacija u kojem/kojoj se radno misto popunjava:

VaroSka upravaVarosi Subatice, u Subatici, ul. Trg slobode 1

Radno misto koje se popunjava:

Radno misto: 07/1/0/04 IzvrSilac poslova lokalnog ekonomskog razvoja - asistent menadZer, u
zvanju mladi savitnik, u Sekretarijatu za privridu, lokalni ekonomski razvoj i turizam, Sluzbi

za lokalni ekonomski razvoj, broj izvriilaca 1.
Opis poslova na radnom mistu:
Saradiva s domadim i medunarodnim organizacijama, nadliznim drzavnim, pokrajinskim i varoskim
organima, institucijama, agencijama, ulagadima, priduzetnicima j javnim priduze¢ima iz oblasti
lokalnog ekonomskog razvoja. Ugestvuje u pradenju realizacije krovnog planskog dokumenta Varosi i
ucestvuje u koncipiranju i razvoju projekata iz oblasti lokalnog ekonomskog razvoja. Ulestvuje u
pradenju konkursa i programa za dodilu sridstava i pomoéi iz domaéi i strani fondova i programa i
pripremi konkursni materijala, ko i pradenju realizacije ostvareni konkursa i programa; uéestvuje u
planiranju i implementaciji nacionalni i medunarodni projekata, sastavljanju budZeta, narativnog i
finansijskog izve$tavanja. Prati sprovodenje projekata na osnovu pokazatelja udinaka; pripravljia
dokumentaciju za postupak javni nabavki i sprovodi javne nabavke po PRAG proceduri, Uestvuje u
stvaranju baze podataka “poslovni informacija” od znadaja za lokalni ekonomski razvoj. Pridlaze i
daje miSljenja o potribnim mirama za efikasan i uspiSan razvoj aktivnosti iz oblasti lokainog
ckonomskog razvoja. Sainjava izviftaje o realizaciji poslova, zadataka i projekata lokalnog
ekonomskog razvoja. Obavlja poslove organizacije i realizacije marketindko-promotivni kampanja i
promocija poslovni koncepata i potencijala Varosi za ulaganja. Obavlja i ostale poslove po nalogu sefa
Sluzbe, sekretara Sekretarijata i nadelnika Varogke uprave.
Uslovi za zaposlenje na radnom mistu:
Struéna sprema: Stedeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB, master skademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalisti¢kim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Getri godine el specijalistidkim studijama na fakultetu — u okviru nauéni polja
tehni¢ko — tehnolodki i drustveno — lumanistidki nauka.
Dodatna znanja/ispiti: Polozen drZavni stru&ni ispit.
Radno iskustvo: Najmanje jecna godina radnog iskustva u struki.
Potribne kompetencije za obavljanje poslova radnog mista.
DrZavljanstvo Republike Srbije
Punolitstvo
Da licu ranije nije pristajo radni odnos u dr¥avnom organu, organu autonomne pokrajine el jedinice
lokalne samouprave zbog teZe povride duZnosti iz radnog odnosa
Da lice nije pravnosnazno osudivano na brezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest miseci
PoloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima ne pridstavlja uslov ni pridnost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mistu za koje je raspisan javni konkurs.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mistu se zasniva radni odnos na neodredene vrime.
Misto rada:
Subatica, Trg slobode 1
Kompetencije koje se proviravaju u izbornom postupku
U izbornom postupku se proviravaje opite funkcionalne kompetencije, posebne funkcionaine
kompetencije, ponadajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mistu.
Postupak i naéin provire kompetencija

Provira opsti funkcionalni kompetencija:




»Organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republiki
Srbiji” — vriice se putom testa (pismeno).

»Poslovna komunikacija™ — vriice se putom testa (pismeno).

»Digitalna pismenost” — vr8ice se ri§avanjom zadataka (praktiénim radom na raunaru).

1. Posebne funkcionalne kompetencije:
Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada Poslovi upravljanja programima i projektima ,
1) planiranje, pripremu projektnog pridloga i izvore finansiranja;
2) realizaciju projekata;
3) sprovodenje javni nabavki po PRAG procedurama,
4) proces pracenja sprovodenja projekata na osnovu pokazatelja uginaka;
5) pripremu izvistaja i evaluaciju projekata.
Provirava se usmeno putom simulacije.
Posebna funkeionaina kompetencija za oblast rada Poslovi javni nabavki
1) metodologiju za pripremu i izradu plana javni
nabavki;
2) metodologiju za pripremu dokumentacije o nabavki u postupku javni nabavki;
3) metodologiju za pra¢enje izmine ugovora o javnoj nabavki.
Provirava se usmeno putom simulacije.

Posebna funkcionalna kompetencija . relevantni propisi iz dilokruga radnog mista

Zakon o planskom sistemu

Zakon o planiranju i izgradnji

Zakon o ulaganjima

Zakon o regionalnom razvoju

Zalkon o javnim nabavkama

Provirava se pismeno putom simulacije

Provira ponaSajni kompetencija:

Provira ponaSajni kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata, orijentacija ka uenju i prominama, izgradnja i odrZzavanje profesionalni odnosa, savisnost i
posvecenost i integritet vr§ide se putom intervjua baziranog na kompetencijama.

Procina motivacije za rad na radnom mistu i prihvadanie vridnosti iedinice lokalne samouprave vriice
se putom razgovora sa konkursnom komisijom (usmeno).

| RADNO MISTO 5. 03/0/0/04 - LvSilac za poslove odbranc i vanredni situacija 1

Organ/sluzba/organizacija n kojem/kojoj se radno misto popunjava;

Varogka uprava Varo&i Subatice, u Subatici, ul. Trg slobode ]

Radno misto koje se popunjava: 03/0/0/04 lzvrsilac za poslove odbrane i vanredni situacijalu
zvanju pripravnik, u Sekretarijatu za opstu upravu i zajednicke poslove, broj izvrsilaca 1.
Opis poslova na radnom mistu;

Upoznaje se sa zakonskim i podzakonskim akatima ¢ije je sprovodenje povireno Varodi iz oblasti
adbrane, vanredni situacija 1 obnove i pomoci. Nuz nadzor vr3i poslove pripravlja za odbranu. Nuz
nadzor i struénu pomot udestvije u pripravljanju, izradi i azuriranju Plana odbrane za teritoriju
Varosi. Nuz nadzor pripraylja, izraduje i azurira planska dokumenta iz oblasti vanredni situacija -
Procinu rizika od katastrofa, Plan smanjenja rizika od katastrofa, Plan zastite | spasavanja, Eksterni
plan zadtite od velikog udesa. Nuz nadzor vodi propisane evidencije. Ugestvuje u priduzimanju mira
za funkcionisanje Varosi u ratnom i vanrednom stanju, sprovodenju mira pripravnosti i priduzimanju
drugi mira potribni za prilazak na organizaciju u ratnom i vanrednom stanju. Ugesty Uje u razvijanju
sistema civilne zastite Varoi. UCestvuje u odrZavanju i razvoju sistema Javnog uzbunjivanja |
obaviStavanja. Nuz nadzor obavlja sve struéne i administrativno-tehnicke poslove za potribe rada
Varoskog Staba za vanredne situacije. Utestvuje u pripravljanju materijale, satinjava analize, izviitaje
i informacije za potribe Varotkog §taba za vanredne siluacije, Skupstine varodi, Gradonacelnika,



Varoskog vica i nagelnika. Obavlja i ostale poslove po nalogu sekretara Sekretarijata, nadelnika i

Gradonadelnika.
Uslovi za zaposlenje na radnom mistu:
Struéna sprema: Stefeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistid¢kim
akademskim studijama, specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje etri gedine el specijalistickim studijama na fakultetu — u oblasti bezbidnosni,
vojni, organizacioni, pravni, tehni¢ko-tehnoloski nauka el pedagodki i andragodki nauka.
Potribne kompetencije za obavljanje poslova radnog mista.
Drzavljanstvo Republike Srbije
Punolitstvo
Da licy ranije nije pristajo radni odnos u dr?avnom organu, organu autonomne pokrajine el jedinice
lokalne samouprave zbog teze povride duznosti iz radnog odnosa
Da lice nije pravnosnaZno osudivano na brezuslovnu kaznu zatvora od najmanje $est miseci
PoloZen struéni ispit za rad v dr¥avnim organima ne pridstavlja uslov nit pridnost za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mistu za koje je raspisan javni konkurs.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mistu se zasniva radni odnos na odredene vrime.
Misto rada:
Subatica, Trg slobode 1
Kompetencije koje se proviravaje u izbornom postupku
U izbornom postupku se proviravaje opdte funkcionalne kompetencije, ponadajne kompetencije i
motivacija za rad na radnom mistu.
Postupak i nacin provire kompetencija

Provira opéti funkeionalni kompetencija:
~Drganizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno Jedinice lokalne samouprave u Republiki
Srbiji” — vrdice se putom festa (pismeno).
~Loslovna komunikacija” — vrSiée se putom testa (pismeno).
Digitalna pismenost” — vr¥iée se rifavanjom zadataka (prakti¢nim radom na racunaru).
Provira pona$ajni kompetencija:
Provira ponaSajni kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata, orijentacija ka ugenju i prominama, izgradnja i odrzavanje profesionalni odnosa, savisnost i
posvecenost i integritet vriiée se putom intervjua baziranog na kompetencijama.
Procina motivacije za rad na radnom mistu i prihvacanie vridnosti jedinice lokalne samouprave vréide
se putom razgovora sa konkursnom komisijom (usmeno).

J_]_L_ADNU MISTO 6. 10/2/0/02 Pomoénik nadelnika komunalne milicije

Organ/sluzba/organizacija u kom/kojoj se radno misto popunjava;

Varodka uprava Varo4i Subatice, u Subatici, ul. Trg slobode 1

Radno misto koje se popunjava: 10/2/0/02 Pomoénik naéelnika komunalne milicije u zvanju
pripravnik, u Sekretarijatu za inspekeijsko nadzorne poslove, Komunalna milicija, broj
izvrsilaca 1,

Opis poslova na radnom mistu:

Pomaze nacelniku Komunalne milicije u rukovodenju radom Sluzbe i koordinira rad nuz nadzor
nacelnika Komunalne milicije, stara se za zakonito | blagovrimeno obavljanje poslova, priduzima mire
nuz nadzor nacelnika Komunalne milictje za efikasan i odgovoran rad, podnosi nadelniku Komunalne
milicije izvidtaj o radu, donosi pridlog programa radg,

Postupa po pridstavkama, zalbama i primedbama na rad Komunalne milicije nuz nadzor nagelnika
Komunalne milicije, vrii kontrolu obavljeni poslova,

Vr8i prijem stranaka, nuz nadzor nadelnika Komunalne milicije pripravlja izvistaje kojima se
informiSu nadlizni organi i javnost o stanju i problemima u odredenoj oblasti iz dilokruga rada.



Obavlja sve druge poslove po nalogu na¢elnika Komunalne milicije, sekretara Sekretarijata i nadelnika

Varogke uprave. i _ ) 5

Za svoj rad odgovara nacelniku Komunalne milicije, sekretaru Sekretarijata i nacelniku Varogke

uprave,

Uslovi za zaposlenje na radnom mistu: i

SteCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB,

master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalisti€kim akademskim studijama3

specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Eetri

godine el specijalistickim studijama na fakultetu — u okviru ekoriomski el pravni nauka.

Psihofizitka sposobnost potribna za obavljanje poslova komunalne milicije.

Da ne postoje bezbidonosne smetnje za obavljanje poslova komunalne milicije.

Dodatna znanja/ispiti: PoloZen drZavni struéni ispit. PoloZen ispit za komunalnog milicajca.

Potribne kompetencije za obavljanje poslova radnog mista.

Drzavljanstvo Republike Srbije

Punolitstvo

Da licu ranije nije pristajo radni odnos u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine el jedinice

lokalne samouprave zbog teZe povride duznosti iz radnog odnosa

Da lice nije pravnosnazno osudivano na brezuslovnu kaznu zatvora od najmanje $est miseci

PoloZen struéni ispit za rad u dr#avnim organima ne pridstavlja uslov ni pridnost za zasnivanje radnog

odnosa na radnom mistu za koje je raspisan javni konkurs.

Vrsta radnog odnosa

Na radnom mistu se zasniva radni odnos na odredeno vrime.

Misto rada:

Subatica, Trg slobode 1

Kompetencije koje se proviravaje u izbornom postupku

U izbornom postupku se proveravaje opite funkcionalne kompetencije, ponasajne kompetencije i

motivacija za rad na radnom mistu. i

Postupak i na¢in provire kompetencija
Provira opéti funkcionalni kompetencija: ;

»Organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno Jedidice lokalne samouprave u Republiki

Srbiji” — vrice se¢ putom testa (pismeno).

»Poslovna kemunikacija” — vrsiée se putom testa {pismeno).

Digitalna pismenost” — vr3ice se riSavanjom zadataka (praktiénim radom na radunaru).

Provira ponaSajni kompetencija: '

Provira ponafajni kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje

rezultata, orijentacija ka uéenju i prominama, izgradnja i odrZavanje profesionalni odnosa, savisnost i

posvecenost i integritet vréice se putom intervjua baziranog na kompetencijama,

Pracina motivacije 2a rad na radnom mistu i prihvaéanje vridnosti jedinice lokalne samouprave vr§ide

se putom razgovora sa konkursnom komisijom (usmeno),

Dostavljanje dokaza pri podnoSenju prijave

Ako imate vazeéi sertifikat, potvrdu el drugi odgovarajuéi pisani dokaz o tom da posidujete digitalne
kompetencije (znanja i vistine o osnovama kori$¢enja radunara, osnovama kori§cenja interneta, obradi
teksta i tabelarnim kalkulacijama) i #elite da na osnovu njega budete oslobodeni testiranja ove
kompetencije, moZete taj dokaz, u originalu ¢l ovirenoj fotokopiji, priloZit nuz prijavni obrazac na ovaj
konkurs.

Napomina: Ako ne dostavite navedeni dokaz, Provira kompetencije ,,digitalna pismenost” izvisice se
pismeno. Ako konkursna komisija uvidom u dostavljeni dokaz ne bude mogla potpuno ocinit ¢l je
Vada digitalna pismenost na potribnom nivou, pozvadema Vas na testiranje ove kompetencije, brez
obzira na dostavljen dokaz.

Dokazi koji se dostavljaje tokom izbornog postupka
Prije zavrnog razgovora sa Konkursnom komisijom kandidati su duZni dostavit, u roku od §
radni dana od prijema poziva za dostavljanje dokaza, slideée dokaze:
1) original el ovirenu fotckopiju diplome kojom se potvrdiva stru¢na sprema;



2) original el ovirenu fotokopiju dokaza o radnom iskustvu u struki (potvrde, rienja el drugi akti
kojima se dokaziva na kojim poslovima, s kojom struénom spremom i u kojem vrimenskom
periodu je stedeno radno iskustvo) o

3) Dokazi za pridnost pri zapoSljavanju po Zakonu o pravima boraca, vojni invalida, civilni
invalida rata i élanova njevi porodica)

Sluzbenik (lice koje je veé u radnom odnosu u jedinici lokalne samouprave) i koji se
prijavljiva na javni konkurs, umisto uvirenja o drZavljanstvu i izvoda iz matiéne knjige rodent,
podnosi rifenje o rasporedivanju el rifenje da je nerasporeden.

Svi dokazi se prilazu u originalu el u fotokopiji koja je ovirena kod javnog biluznika (u
izuzetnim sluCajovima, u varo$ima i opitinama v kojima nisu imenovani javni biluZnici, priloZeni
dokazi mogu bit ovireni u osnovnim sudovima, sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovni
sudova, odnosno opstinskim upravama ko poviren poso).

Ko dokaz se mogu priloZit i fotokopije dokumenata koje su ovirene prije 1. marta 2017.
godine u osnovnim sudovima, odnosno op#tinskim upravama.

Fotokopije dokumenata koje nisu ovirene od strane nadliZnog organa neée se razmatrat.

Napomina: Organ, po sluZbenoj duZnosti, na osnovu &lana 103. Zakona o opStem upravnom
postupku (,,Sluzbeni glasnik RS>, br. 18/16 i 95/18 — autentitno tumacenje), za kandidate pribavlja:

1) uvirenje o drzavljanstvu;

2) 1zvod iz matiéne knjige rodeni;

3) uvirenje MUP-a da kandidat nije pravosnano osudivan na brezuslovnu kaznu zatvora u
trajanju od najmanje Sest miseci

Medutim, ako u VaSoj prijavi navedete da Zelite sami dostavit ova dokumenta, onda ji morate
dostavit u originalu el ovirenoj fotokopiji, u roku od 5 radni dana od dana prijema poziva za
dostavljanje dokaza.

Pridnost kod izbora kandidata

Na ovom konkursu, pridnost na izbomoj listi, u sludaju Jednakog broja bodova kandidata,
imade dite palog borca, ratni vojni invalid i borac u skladu sa &lanom 111, Zakona o pravima boraca,
vojni invalida, civilni invalida rata i &lanova njevi porodica (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 18/20).

Prijava na javni konkurs vr§i se na propisanom obrascu prijave

Obrazac prijave na ovaj konkurs dostupan je na internet prezentaciji organa

www.subotica.ls.gov.rs el ga lica u $tampanom obliku mogu priuzet u Varogkoj upravi Varosi
Subatice, Trg slobode 1, 11 sprat, kancelarija broj 237, svakog radnog dana u vrimenu od 9,00 do 12,00
sati, !

Prilikom pridaje prijave na javni konkurs, prijava dobijg §ifru pod kojom podnosilac prijave
uéestvuje u daljem izbornom postupku. ’

Podnosilac prijave ¢e bit obavisten o dodiljenoj sifri u roku od tri dana od prijema prijave u
organu,

Rok za podnoSenje prijava

Rok za podnoSenje prijava je 15 dana i pocinje da tefe od dana 10.05.2025.godine, a zavriava
se dana 26.05.2025. godine.

Adresa na koju se podnose prijave:

Postom Varoskoj upravi Varo$i Subatice, Trg Slobodel, Subatica. neposridno Varoskoj upravi
Varosi Subatice, Trg slobode 1. na Salteru pisarnice (prizemlje) svakog radnog dana od 8.00 do 14,00
sati u sa naznakom ,,za javni konkurs” i §ifrom i nazivom radnog mista za koje se prijavijujete.

Misto, dan i vrime kada ée se sprovest izborni postupak

Izborni postupak ée se sprovodit potev od 01.06,2025. godine, u Varosko] upravi Varoi
Subatice, ul. Trg slobode 1., o demu ée kandidat bit obavisteni putom telelona el emaila,

Obaveza probnog rada '

Ako na ovom konkursu prvi put zasniva radni odnos u diZavnom organu, organu autonomne
pokrajine el jedinice Jokalne samouprave, izabrano lice ima obavezu da bude na probnom radu u
trajanju od 6 miseci od zasnivanja radnog odnosa. |

|



Napomina: Ako zadovolji na probnom radu i do isteka probnog rada polozi drzavni strudni
ispit za sva radna mista, i inspektorski ispit na radnom mistu Prosvitni inspektor lice nastavlja rad na
radnom mistu na neodredeno vrime.

Ako ne zadovolji na probnom radu el do isteka probnog rada ne poloZi drzavni strudni ispit,
licu pristaje radni odnos.

Lice zaduZeno za davanje obaviStenja o konkursu:

Sanda Usorag, tel: 024-626-970 el 064-862-0842.

* Neblagovrimene, nedopustene, nerazumljive el nepotpune prijave biée odbadene.
Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom oglasu koji su upotribljeni u muskom
gramati¢kom rodu, odnose se brez diskriminacije i na osobe Zenskog pola

Link ka obrascu prijave za ovo radno misto www.subotica.ls.gzov.rs

Naéelnica Varofke uprave

B \'. ! .
5. tli*'\'lﬂn""'\\:"i.-"-if_ f:/\:h'k

Mﬂﬂ]ﬂ Usumovié Daveik, master pravnica



