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Republika Srbija

Autonomna Pokrajina Vojvodina

Varo$ Subatica

VAROSKA UPRAVA

Odiljenje za ljudske resurse

Broj: 003428305-2026-09693-006-000-100-001
Dana: 20.07.2026.

24000 Subatica

Trg slobode 1

Tel: 636-101

JAVNI KONKURS
ZA POPUNJAVANIE 1ZVRSILACKI RADNI MISTA
U Varoskoj upravi Varo3i Subatice

RADNO MISTO 1. 01/2/0/06 - 1ZVRSILAC ZA OBRACUN PLATA DIREKTNI KORISNIKA |

Organ/sluZba/organizacija u kojem/kojoj se radno misto popunjava:
Varoska uprava Varosi Subatice, u Subatici, ul. Trg slobode 1
Radno misto koje se popunjava:

Radno misto: 01/2/0/06 - IZVRSILAC ZA OBRACUN PLATA DIREKTNI KORISNIKA I, u zvanju
miadi savitnik, u Sekretarijatu za finansije, Sluzba za ratunovodstvo, broj izvrSilaca 1,
Opis poslova na radnom mistu:
Vrsi obracun i isplatu plata i naknada plata u aplikaciji Iskra za sve direktne korisnike budZeta Varo$i ko i
naknade za bolovanje u aplikaciji E-bolovanije za sve direktne korisnike budZeta Varosi nuz nadzor. Vi obradun
i isplatu drugi primanja fizi¢ki lica (privoz zaposleni, naknada po osnovu ugovora o dilu, ugovora o privrimeno
povrimenim poslovima, ugovora o autorskom honoraru i dr.) nuz nadzor, Vrdi obracun i placanje poreza i
pripadajuci doprinosa na sva primanja fizi¢ki lica i dostavlja zakonom propisane obrasce Poreskoj upravi,
Fondu za P10, Republitkom zavodu za statistiku i dr. nuz nadzor Vodi ratuna o taénosti izvrienja obustava po
kreditima i drugim administrativnim zabranama zaposleni nuz nadzor. Stara se o funkcionisanju
ratunovodstvenog softvera iz svojeg dilokruga rada nuz nadzor. Stara se o odlaganju cilokupne dokumentacije u
odStampanom obliku u vezi pomoéni knjiga i evidencija iz svoje nadliznosti i o pridaji arhivskom odiljenju
Varoske uprave nuz nadzor. Obavlja i ostale poslove po nalogu Sefa Sluzbe, sekretara Sekretarijata i natelnika
Varodke uprave nuz nadzor.

Uslovi za zaposlenje na radnom mistu:

Steceno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master
akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim
strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetri godine el specijalistickim
studijama na fakultetu — u oblasti ekonomski nauka el iz oblasti industrijskog indzilirstva i indzilirskog
menadZmenta.

Dodatna znanja/ispiti: PoloZen drzavni struéni ispit.

Radno iskustvo: Najmanje jedna godine radnog iskustva u struki.

Potribne kompetencije za obavljanje poslova radnog mista.

Drzavljanstvo Republike Srbije

Punolitstvo

Da licu ranije nije pristajo radni odnos u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine el jedinice lokalne
samouprave zbog teZe povride duznosti iz radnog odnosa

Da lice nije pravnosnazno osudivano na brezuslovnu kaznu zatvora od najmanje $est miseci.

PoloZen strutni ispit za rad u drzavnim organima ne pridstavlja uslov ni pridnost za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mistu za Koje je raspisan javni konkurs.

Vrsta radnog odnosa

Na radnom mistu se zasniva radni odnos na neodredene vrime.



Misto rada:Subatica, Trg slobode 1

Kompetencije koje se proviravaje u izbornom postupku B
U izbornom postupku se proviravaje opste funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne kompetencije,
ponasajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mistu,

Postupak i nalin provire kompetencija

Provira op3ti funkcionalni kompetencija:

~Organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republiki Srbiji" -

vriice se putom testa (pismeno).

.Poslovna komunikacija™ — vidi¢e se putom testa (pismeno).

«Digitalna pismenost” — vriice se rifavanjom zadataka (prakti¢nim radom na racunaru).
I Posebne funkcionalne kompetencije:finansijsko-materijalni poslovi

1) budzetski sistem RS
4) terminologiju, standarde, metode i procedure iz oblasti budZetskog ratunovodstva i
izvidtavanja;
6) postupak izvrienja budzeta;
7) relevantne softvere.
Posebna funkcionalna kompetencija — relevantni propisi iz dilokruga radnog mista 01/2/0/06 -
Izvrsilac za obratun plata direktni korisnika I,
Zakon o budzetskom sistemu,
Uredba o budzetskom ra¢unovodstvu,
Pravilnik o standardnom klasifikacionom okviru i kontnom planu za budzZetski sistem,
Zakon o porezu na dohodak gradana,
Zakon o platama u dr2avnim organima i javnim sluZzbama,
Uredba o naknadi troskova i otpremnini dr2avni sluzbenika i namistenika.

Posebne funkcionalne kompetencije provirava¢e se USMENO putom simulacije
Provira ponasajni kom petencija:

Provira ponadajni kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata,
orijentacija ka ucenju i prominama, izgradnja i odrzavanje profesionalni odnosa, savisnost i posvecenost i
integritet vrSice se putom intervjua baziranog na kompetencijama.

Procina motivacije za rad na radnom mistu i prihva¢anje vridnosti jedinice lokalne
razgovora sa konkursnom komisijom (usmino).

samouprave vrii¢e se putom

RADNO MISTO 2. 02/1/0/03 - PORESKI INSPEKTOR ZA UTVRDIVANJE I KONTROLU |

Organ/sluzba/organizacija u kojem/kojoj se radno misto popunjava:

Varoska uprava Varo3i Subatice, u Subatici, ul. Trg slobode 1|

Radno misto koje se popunjava:

Radno misto:

02/1/0/03 - PORESKI INSPEKTOR ZA UTVRBIVANjE | KONTROLU I, u zvanju Savitnik, u Sekretarijatu
lokalne poreske administracije, Sluzbi za utvrdivanje, kontrolu i poresko knjigovodstvo lokalni javni prihoda
broj izvrilaca 1.

Opis poslova na radnom mistu:

Vodenje upravnog postupka i ridavanje u prvostepenom postupku u pridmetu: utvrdivanja obaveza po osnovu
lokalni javni prihoda; pristanka poreske obaveze: pripisa poreske obaveze priminilog lica naslidnicima; u sluéaju
statusni promina; po Zalbi poreskog obveznika i po nalogu drugostepenog organa. Vrienje poreske kontrole kroz
postupak provire i utvrdivanja zakonitosti i pravilnosti ispunjavanja poreske obaveze prikupljanjom podataka i
analiziranjom stanja u oblasti svojeg dilokruga. Vodenje vanupravnog postupka - dostava podataka po zahtivu
poreski obveznika i drzavni organa i organizacija, u okviru vrienja poslova iz njevi nadliznosti i dono3enje
zapisnika o neizmirenim obavezama obveznika nad kojim se otvara stecajni postupak el likvidacija. Ucestvuje u
pripremi izvidtaja i informacija, Obavlja i ostale poslove po nalogu 3efa Sluzbe, sekretara Sekretarijata i
nacelnika Varoska uprave.

Uslovi za zaposlenje na radnom mistu:

Ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master
akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistitkim akademskim studijama, specijalisti¢kim
strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetri godine el specijalistickim




studijama na fakultetu — u oblasti ekonomski, pravni nauka, organizacioni nauka i menadZzmenta i biznisa, el
oblasti industrijskog indzZilirstva i indZilirskog menadZmenta.
Dodatna znanja/ispiti: PoloZen drzavni stru¢ni ispit. Polo2en ispit za inspektora.
Radno iskustvo: Najmanje tri godine radnog iskustva u struki.
Potribne kompetencije za obavljanje poslova radnog mista.
Drzavljanstvo Republike Srbije
Punolitstvo
Da licu ranije nije pristajao radni odnos u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine el jedinice lokalne
samouprave zbog teze povride duznosti iz radnog odnosa
Da lice nije pravnosnaZno osudivano na brezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest miseci
Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima ne pridstavlja uslov nit pridnost za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mistu za Koje je raspisan javni konkurs.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mistu se zasniva radni odnos na neodredene vrime.
Misto rada:
Subatica, Trg slobode |
Kompetencije koje se proviravaje u izbornom postupku
U izbornom postupku se proviravaje opste funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne kompetencije,
pona3ajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mistu.
Postupak i natin provire kompetencija
Provera opsti funkcionalni kompetencija:
«~Organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno Jedinice lokalne samouprave u Republiki Srbiji” -
vrii¢e se putom testa (pismeno).
»Poslovna komunikacija” — vriice se putom testa (pismeno).
«Digitalna pismenost” - vrSi¢e se ridavanjom zadataka (prakti¢nim radom na ra¢unaru).
Postupak i nadin provire kompetencija:
I.  Posebne funkcionalne kompetencije:
Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada inspekcijski poslovi;
1) opsti upravni postupak i osnove upravni sporova;
3) osnove prikriajnog prava i prikriajni postupak;
5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize rizika
8) kodeks pona3anja i etike inspektora.
Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada upravno-pravni poslovi;
1) opsti upravni postupak;
2) pravila izvrienja risenja doneti u upravnim postupcima;
Provirava se usmino.
Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada struéno-operativni poslovi; ;
1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade prigleda podataka;
4) postupak izrade stru¢ni nalaza;
5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu odredeni evidencija
Posebna funkcionalna kompetencija — relevantni propisi iz delokruga radnog mesta 02/1/0/03 -
PORESKI INSPEKTOR ZA UTVRBIVAN]E | KONTROLU |
Zakon o porezima na imovinu
Zakon o poreskom postupku i poreskoj administraciji
Zakon o naknadama za koris¢enje javnih dobara
Zakon o opdtem upravnom postupku
Zakon o izvrienju i obezbidenju
Zakon o ugostiteljstyu
Zakon o stetaju
Uredba o kriterijumima za odredivanje aktivnosti koje utiéu na Zivotnu sridinu prema stepenu negativnog uticaja
na zivotnu sridinu koji nastaje obavljanjom aktivnosti, iznosima naknade
Uredba o uslovima i natinu utvrdivanja visine godisnjeg iznosa boravisne takse za fizitko lice koje pruza
ugostiteljske usluge smistaja u objektima domace radinosti i seoskom turistickom domacinstyu, ko i nadin i
rokovi plac¢anja
Pravilnik o izgledu, sadrZini i naginu dostavljanja prijave sa podacima od znacaja za utvrdivanje naknade koju je
obveznik naknade za zadtitu i unapridivanje Zivotne sridine duZan da podnese ogranu jedinice lokalne
samouprave, odnosno prijave koju je obveznik naknade za zadtitu i unapridivanje Zivotne sridine duzan da



podnese nadliznom organu jedinice lokaine samouprave, odnosno gradskoj upravi miseéno za priuzimanja,
odnosno isporuke robe u toku miseca

Pravilnik o obrascima poreskih prijava o utvrdenom, odnosno za utvrdivanje poreza na imovinu

Pravilnik o obrascima poreski prijava za utvrdivanje poreza na imovinu

Resenje o utvrdivanju prosi¢ni cina kvadratnog metra odgovarajuéi nepokretnosti za utvrdivanje poreza na
imovinu u Varosi Subatici

Odluka o odredivanju zona i najopremljenije zone na teritoriji Varosi Subatice

Odluka o visini stope amortizacije za utvrdivanje poreza na imovinu u Varodi Subatici

Odluka o stopama poreza na imovinu u Varosi Subatici

Odlluka o naknadama za korid¢enje javni povrsina

Odluka o lokalnim komunalnim taksama

Odluka o posebnoj naknadi za zadtitu i unapridivanje Zivotne sridine

Odluka o boravidnoj taksi

Posebne funkcionalne kompetencije proveravace se USMINO putomsimulacije
Provira ponasajni kompetencija:

Provira ponaajni kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata,
orijentacija ka u¢enju i prominama, izgradnja i odrzavanje profesionalni odnosa, savisnost i posvecéenost i
integritet vrdice se putomintervjua baziranog na kompetencijama.

Procina motivacije za rad na radnom mistu i prihvacanje vridnosti jedinice lokalne samouprave vrsice se

putom razgovora sa konkursnom komisijom (usmino).

| RADNO MISTO 3.

Organ/sluzba/organizacija u kojem/kojoj se radno misto popunjava:

Varoika uprava Varosi Subatice, u Subatici, ul. Trg slobode 1

Radno misto Koje se popunjava;

Radno misto:

03/5/1/03 - 1IZVRSILAC ZA BIRACKE SPISKOVE Il u zvanju visi referent, u Sekretarijatu za opstu upravu i
zajednicke poslove, Sluzbi za opstu upravu i zajednicke poslove, Odsik za opstu upravu, broj izvrSilaca |.

Opis poslova na radnom mistu:

Obavlja poslove azuriranja (upis, brisanje, izmina, ispravka) Jedinstvenog biratkog spiska i Posebnog biratkog
spiska nacionalni manjina po zahtivu stranke el po sluzbenoj duznosti. Izdaje uvirenja o upisu u poseban biracki
spisak nacionalni manjina, potvrde o izbornom i biratkom pravu. Sprovodi sve izborne radnje u skladu sa
Zakonom, Uputstvom i Rokovnikom izbomih radnji. Vrsi mapiranje novoupisani adresa birackim mistima.
Satinjava izvistaje o izvrSenim prominama u biratkim spiskovima. Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Odsika, Sefa Sluzbe, sekretara Sekretarijata i nacelnika Varodke uprave.

Uslovi za zaposlenje na radnom mistu;

Stru¢na sprema: Sridnje obrazovanje u CetvorogodiSnjem trajanju - IV stepen stru¢ne spreme ekonomskog,
tehnitkog, prehrambenog el opsteg smera.

Dodatna znanja/ispiti: PoloZen drzavni struéni ispit.

Radno iskustvo: Najmanje pet godina radnog iskustva u struki.

Potribne kompetencije za obavljanje poslova radnog mista.

Drzavljanstvo Republike Srbije

Punolitstvo

Da licu ranije nije pristajo radni odnos u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine ¢l jedinice lokalne
samouprave zbog teze povride duZnosti iz radnog odnosa

Da lice nije pravnosnazno osudivano na brezuslovnu kaznu zatvora od najmanje $est miseci

PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, i poloZen ispit za inspektora ne pridstavlja uslov niti pridnost
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mistu za koje je raspisan javni konkurs.

Vrsta radnog odnosa

Na radnom mistu se zasniva radni odnos na neodredene vrime.

Misto rada:

Subatica, Trg slobode 1

Kompetencije Koje se proviravaju u izbornom postupku

U izbornom postupku se proviravaje opite funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne kompetencije,
ponasajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mistu,

Postupak i nadin provire kompetencija

Provira opsti funkcionalni kompetencija:



Organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republiki Srbiji”
vriice se putom testa (pismeno).

Poslovna komunikacija” — vrii¢e se putomtesta (pismeno).

wDigitalna pismenost” — vrii¢e se riSavanjom zadataka (prakti¢nim radom na raCunaru).

Posebne funkcionalne kompetencije:

Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada administrativno-tehnicki poslovi
1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvirenja o kojima se vodi sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i upotribe.

Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada relevantni propisi iz dilokruga radnog mista
Zakon o jedinstvenom biratkom spisku

Uputstvo za sprovodenje Zakona o Jedinstvenom biratkom spisku

Zakona o nacionalnim savitima nacionalni manjina

Pravilnik o na¢inu vodenja posebnog biratkog spiska nacionalne manjine

Posebne funkcionalne kompetencije proviravace se USMENOQ putom simulacije
Provira ponaajni kompetencija:

Provira ponasajni kompetcncua upravljanje mformacuama upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata,
orijentacija ka ulenju i prominama, izgradnja i odrzavanje profesionalni odnosa, savisnost i posvecenost |
integritet vriice se putom intervjua bazuanog na kompetencijama.

Procina motivacije za rad na radnom mistu i prihvacanje vridnosti jedinice lokalne samouprave vrsice se putom

razgovora sa konkursnom komisijom (usmeno).

| RADNO MISTO 4. 05/0/0/08 - IZVRSILAC ZA 1ZDAVANJE UPOTRIBNI DOZVOLA

Organ/sluzba/organizacija u kom/kojoj se radno misto popunjava:

VaroSka uprava Varosi Subatice, u Subatici, ul. Trg slobode |

Radno misto koje se popunjava;

Radno misto:

05/0/0/08 - IZVRSILAC ZA IZDAVANJE UPOTRIBNI DOZVOLA . u zvanju savitnik, u Sckretartjatu za
gradevinarstvo, broj izvrSilaca |,

Opis poslova na radnom mistu:

Po prijemu zahtiva za upotribnu dozvolu provirava kompletnost projektno - tehnicke i druge dokumentacije u
odnosu na zakonom pridvidene uslove. Kontaktira sa investitorom el projektantskom kuéom, izradiva ridenja o
upotribnoj dozvoli za objekte. Izradiva potvrde o usagladenosti izgradeni temelja i konstrukcije objekta s
glavnim projektom. Saradiva sa svim akterima vezano za izdavanje upotribne dozvole. Prati zakonske propise iz
oblasti gradevinarstva, gradevinskog zemljista, imovinski odnosa, prostornog planiranja i urbanistickog
planiranja, zastite Zivotne sridine i ostali zakona i propisa vezani za rad Sekretarijata. Obavlja i ostale poslove po
nalogu sekretara Sekretarijata i na¢elnika Varoske uprave.

Uslovi za zaposlenje na radnom mistu:

Strutna sprema: Steleno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetri godine el
specijalistickim studijama na fakultetu — u oblasti arhitekture el gradevinskog inZinjerstva,

Dodatna znanja/ispiti: Polozen drzavni struéni ispit.

Radno iskustvo: Najmanje tri godine radnog iskustva u struki.

Potribne kompetencije za obavljanje poslova radnog mista.

Drzavljanstvo Republike Srbije

Punolitstvo

Da licu ranije nije pristajo radni odnos u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine el jedinice lokalne
samouprave zbog teze povride duZnosti iz radnog odnosa

Da lice nije pravnosnazno osudivano na brezuslovnu kaznu zatvora od najmanije $est mesici

PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim orgamma ne pridstavlja uslov niti pridnost za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mistu za Koje je raspisan javni konkurs.

Vrsta radnog odnosa



Na radnom mistu se zasniva radni odnos na neodredene vrime.

Misto rada:

Subatica, Trg slobode |

Kompetencije Koje se proviravaje u izbornom postupku .
U izbornom postupku se proviravaje opste funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne kompetencije.,

ponadajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mistu,
Postupak i nadin provire kompetencija

Provira op3ti funkcionalni kompetencija:

~Organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republiki Srbiji”
vriice se putom testa (pismeno).

w»Poslovna komunikacija” - vr3ice se putom testa (pismeno).

~Digitalna pismenost” — vriée se ridavanjom zadataka (prakti¢nim radom na ratunaru).

Posebne funkcionalne kompetencije:
Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada struno-operativni poslovi
I} metode i tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade prigleda podataka;
4) postupak izrade struéni nalaza;
6) tehnike izrade op3ti, pojedinaéni i drug pravni i ostali akata.
Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada upravno-pravni poslovi
1) opsti upravni postupak
Posebna funkcionalna kompetencija - relevantni propisi iz dilokruga radnog mista 05/0/0/08 - 1ZVRSILAC ZA
[ZDAVANJE UPOTRIBNI DOZVOLA
Zakon o planiranju i izgradnji,
Pravilnik o klasifikaciji objekata
Pravilnika o postupku sprovodenja objedinjene procedure elektronskim putom:
Pravilnik o objektima na koje se ne primenjivaje pojedine odredbe Zakona o planiranju i izgradnji;
Pravilnik o sadrzini i na¢inu vrienja tehnickog prigleda objekta, sastavu komisije, sadrzini prigleda komisije o
utvrdivanju podobnosti objekta za upotribu, osmatranju tla i objekta u toku gradenja i upotribe i minimalnim
garantnim rokovima za pojedine vrste objekata;
Pravilnik o sadrZini, natinu i postupku izrade i nacinu vrienja kontrole tehnitke dokumentacije prema klasi i
namini objekata;
Zakon o postupku upisa u katastar nepokretnosti i vodova:
Pravilnik o energetskoj efikasnosti zgrada;

Provira ponasajni kom petencija:

Provira ponasajni kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata,
orijentacija ka ucenju i prominama, izgradnja i odrzavanje profesionalni odnosa, savisnost i posveéenost i
integritet vrii¢e se putomintervjua baziranog na kompetencijama.

Procina motivacije za rad na radnom mistu i prihvacanije vridnosti jedinice lokalne samouprave vrii¢e se putom

razgovora sa konkursnom komisijom (usmenao).

RADNO MISTO 5. 07/1/0/02 - IZVRSILAC POSLOVA LOKALNOG EKONOMSKOG RAZVOJA -
PROJEKT MENADZER

Organ/sluzba/organizacija u kom/kojoj se radno misto popunjava:

Gradska uprava Varo3i Subatice, u Subatici, ul. Trg slobode 1

Radno misto koje se popunjava:

07/1/0/02 IZVRSILAC POSLOVA LOKALNOG EKONOMSKOG RAZVOJA — PROJEKT MENADZER,
u zvanju savitnik, u Sekretarijatu za privridu, lokalni ekonomski razvoj i turizam, Sluzbi za lokalni ekonomski
razvoj, broj izvrsilaca 1.

Opis poslova na radnom mistu:

Priprema analize, izvitaje, informacije i druge stru¢ne i analititke materijale u oblasti lokalnog ekonomskog
razvoja (LER) na osnovu prikupljeni podataka. Analizira prikupljene podatke radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja
u oblasti lokalnog ekonomskog razvoja (LER) i utvrdiva njegove efekte. Pridlaze odgovarajuée mire za
unapridenje kvaliteta i izradu strateski planski dokumenata u cilju razvoja zajednice na osnovu pracenja
realizacije strate3ki dokumenata varodi. Analizira i obradiva informacije potribne za izradu strateski i planski
dokumenata i izradiva priloge za relevantna programska i strate3ka dokumenta od znadaja za izvrienje obaveza i



ostvarenje ciljova i nadliznosti u razli¢itim oblastima, a u cilju usagladenosti sa krovnim planskim dokumemqm
varodi. Uestvuje u postupku potvrdivanja i pracenja realizacije zakljuleni sporazuma s medunarodmm.
organizacijama i pruZa struénu pomo¢ pri ridavanju eventualni problema u procesu realizacije zakljuégm
sporazuma. UCestvuje u koncipiranju i razvoju projekata iz oblasti lokalnog ekonomskog razvoja i izradiva
projekte koji se finansiraje iz sridstava visi nivoa vlasti i pridpristupni fondova. Priprema projekte i stara se 0
njevom pravilnom i pravovrimenom dostavljanju. Priprema izvidtaje o procesu programiranja projekata, ko i
priporuke za unapredenje procesa programiranja projekata. Organizuje i ostvariva saradnju sa domaéim i
medunarodnim organizacijama, nadliznim dr2avnim, pokrajinskim i opStinskim organima, institucijama,
agencijama, ulagatima, priduzetnicima i javnim priduze¢ima iz oblasti lokalnog ekonomskog razvoja. Priprema
dokumentaciju i sprovodi javne nabavke i javne nabavke po PRAG procedurama. Obavlja poslove organizacije i
realizacije marketin3ko-promotivni kampanja i promocije poslovni koncepata i potencijala varosi za ulaganja.
Obavlja i ostale poslove po nalogu 3efa SluZbe, sekretara Sekretarijata i natelnika Varoske uprave.
Uslovi za zaposlenje na radnom mistu:
Stru¢na sprema: Ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Zetri godine el
specijalistickim studijama na fakultetu — u okviru nau¢ni polja tehnicko — tehnolo3ki i drustveno — humanisticki
nauka.
Dodatna znanja/ispiti: Polozen drzavni struéni ispit.
Radno iskustvo: Najmanje tri godine radnog iskustva u struki.
Potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mista.
Drzavljanstvo Republike Srbije
Punolitstvo
Da licu ranije nije pristajo radni odnos u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine el jedinice lokalne
samouprave zbog teze povride duZnosti iz radnog odnosa
Da lice nije pravnosnaZno osudivano na brezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest miseci
PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima ne pridstavlja uslov nit pridnost za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mistu za Koje je raspisan javni konkurs.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mistu se zasniva radni odnos na neodredeno vrime,
Misto rada:
Subatica, Trg slobode |
Kompetencije koje se proviravaje u izbornom postupku
U izbomom postupku se proviravaje opste funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne kompetencije,
ponasajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mistu.
Postupak i nadin provire kompetencija

Provira opdti funkcionalni kompetencija:
~Organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republiki Srbiji"" -
vrsice se putom testa (pismeno).
«Poslovna komunikacija™ - vriiée se putom testa (pismeno).
Digitalna pismenost™ - vrsi¢e se ridavanjom zadataka (prakti¢nim radom na ratunaru).
Posebne funkcionalne kompetencije:
Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada Poslovi upravljanja programima i projektima ,
1) planiranje, pripremu projektnog pridloga i izvore finansiranja;
2) realizaciju projekata;
3) sprovodenje javni nabavki po PRAG procedurama;
4) proces pracenja sprovodenja projekata na osnovu pokazatelja u¢inaka;
5) pripremu izvidtaja i evaluaciju projekata.
Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada Poslovi javni nabavki
1) metodologiju za pripremu i izradu plana javni
nabavki;
2) metodologiju za pripremu dokumentacije o nabavki u postupku javni nabavki;
3) metodologiju za pracenje izmine ugovora o javnoj nabavki
Posebna funkcionalna kompetencija ~ relevantni propisi iz dilokruga radnog mista 07/1/0/02 - IZVRSILAC
POSLOVA LOKALNOG EKONOMSKOG RAZVOJA - PROJEKT MENADZER,
Statut varosi
Plan razvoja varosi
Zakon o planskom sistemu




Zakon o planiranju i izgradnji

Zakon o ulaganjima

Zakon o regionalnom razvoju

Zakon o javnim nabavkama

Posebne funkcionalne kompetencije provirava¢e se USMENO putom simulacije

Provira ponasajni kompetencija:

Provira ponalajni kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata,
orijentacija ka ucenju i prominama, izgradnja i odrzavanje profesionalni odnosa, savisnost i posveéenost i
integritet yrii¢e se putom intervjua baziranog na kompetencijama.

Procina motivacije za rad na radnom mistu i prihvaéanje vridnosti jedinice lokalne samouprave vrie se putom

razgovora sa konkursnom komisijom (usmeno).

| RADNO MISTO 6. 10/2/0/07 - KOMUNALNI MILICIONAR 11

Organ/sluzba/organizacija u kom/kojoj se radno misto popunjava;
Gradska uprava Varo$i Subatice, u Subatici, ul. Trg slobode 1
Radno misto Koje se popunjava:
1072/0/07 - KOMUNALNI MILICIONAR 11, u zvanju mladi referent, u Sekretarijatu za inspekcijsko-nadzomne
poslove, Komunalna milicija, broj izvrsilaca 7.
Opis poslova na radnom mistu:
Vrienje kontrole nuz nadzor u pogledu odrzavanja komunalnog i drugog zakonom utvrdenog reda od znacaja za
komunalnu dilatnost. Vrienje kontrole nuz nadzor nad primenom zakona i drugi propisa i op$ti akata iz oblasti
komunalne i drugi dilatnosti iz nadliznosti varosi. Pruzanje pomo¢i drugim organizacionim jedinicama uprave ko
I priduzecima, organizacijama, ustanovama i vrSiocima komunalne dilatnosti kad postoje pritpostavke da
sprovodenje njihove izvrine odluke nece bit mogucée brez prisustva komunalni milicionara. Priduzimanje hitni
mira zastite Zivotne sridine, zadtite od elementami i drugi nepogoda i druge zastite iz nadliZnosti varosi.
Izdavanje prikr$ajni naloga nuz nadzor. Podnosenje prijave nadliznom organu za uéinjeno krivi¢no dilo,
podnosenje zahtiva za pokrecanje prikriajnog postupka i obaviStavanje drugog nadliznog organa da priduzme
mire iz svoje nadliznosti, nuz nadzor. Saradnja sa gradanima u skladu sa zakonom i propisima kojima se urediva
obavljanje komunalni i drugi poslova iz nadliznosti jedinice lokalne samouprave. Vodenje propisani evidencija
iz dilokruga rada. Obavljanje ostali poslova po nalogu Komunalnog milicionara koordinatora, natelnika
Komunalne milicije, sekretara Sekretarijata i natelnika Varoske uprave,
Uslovi za zaposlenje na radnom mistu;
Struéna sprema:Sridnje obrazovanje u ¢etvorogodisnjem trajanju - IV stepen
Psihofizitka sposobnost potribna za obavljanje poslova komunalne milicije,
Da ne postoje bezbedonosne smetnje za obavljanje poslova komunalni milicionara.
Dodatna znanja/ispiti: Polozen drzavni struéni ispit. Polozen ispit za komunalnog milicionara.
Radno iskustvo: Najmanje Sest miseci radnog iskustva u struki.
Potribne kompetencije za obavljanje poslova radnog mista.
Drzavljanstvo Republike Srbije
Punolitstvo
Da licu ranije nije pristajo radni odnos u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine el jedinice lokalne
samouprave zbog teze povride duznosti iz radnog odnosa
Da lice nije pravnosnaZno osudivano na brezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest miseci
Polozen struéni ispit za rad u dr2avnim organima ne pridstavlja uslov niti pridnost za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mistu za koje je raspisan javni konkurs.
Vrsta radnog odnosa
Na radnom mistu se zasniva radni odnos na neodredeno vrime.
Misto rada:
Subatica, Trg slobode 1
Kompetencije koje se proviravaje u izbornom postupku
U izbomom postupku se proveravaje opdte funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne kompetencije,
ponasajne kompetencije i motivacija za rad na radnom mistu.
Postupak i nain provire kompetencija

Provira opti funkcionalni kompetencija:
«~Organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republiki Srbiji”
vriic¢e se putomtesta (pismeno).
..Poslovna komunikacija” - vrii¢e se putom testa (pismeno).
Digitalna pismenost™ ~ vrsice se rifavanjom zadataka (prakti¢nim radom na ratunaru).



Posebne funkcionalne kompetencije:
Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada Poslovi komunalne milicije
1. Op3ti upravni postupak i osnove upravni sporova;
2. Osnove prikriajnog prava i prikriajni postupak;
3. Osnove kaznenog prava i1 kazneni postupaka;
Osnove vistina komunikacije, konstruktivnog riSavanja konflikata i upravljanja stresom:;
Posebna funkcionalna kompetencija - relevantni propisi iz dilokruga radnog mista 10/2/0/07 - KOMUNALNI

MILICIONAR 11

-Zakon o lokalnoj samoupravi

-Zakon o prikriajima

-Zakon o komunalnim dilatnostima

-Zakon o Komunalnoj miliciji

-Zakon o javnom redu i miru

-Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave

-Uredba o elektronskom kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave

-Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave

-Odluka o komunalnom redu

-Odluka o odrzavanju ¢isto¢e na povriinama javne namine

-Odluka o odrzavanju javni zeleni povriina

-Odluka o uslovima za drzanje i zastitu domacihi egzoti¢nih Zivotinja na teritoriji Varosi Subatice

-Odluka o obavljanju komunalne dilatnosti zoohigijene

-Odluka o uslovima i na¢inu snabdivanju toplotnom energijom

-Odluka o saranjivanju i grobljima

-Odluka o upravljanju pecama

-Odluka o javnoj kanalizaciji

-Odluka o snabdivanju vodom

-Odluka o odvodenju atmosferski voda

-Odluka o obavljanju dimnicarski usluga

-Odluka o mirama, natinu i uslovima suzbijanja i unidtavanja korovske biljke -Ambrosia artemisiifolia l.(spp.)
na teritoriji Varosi Subatice

-Odluka o obavljanju komunalne dilatnosti upravljanja komunalnim otpadom

-Odluka o postavijanju baste ugostiteljskog objekata na teritoriji varosi Subatice

-Odluka o oglaSavanju na teritoriji Varo$i Subatice

-Odluka o postavljanju i uklanjanju montazni garaza na javnim i drugim povrsinama na teritoriji varosi Subatice
-Odluka o radnom vrimenu ugostiteljski objekata

-Odluka o radnom vrimenu zanatskih i trgovinski objekata

-Odluka o mirama za zastitu od buke u Zivotnoj sridini

- Odluka o opstem kuénom redu u stambenim i stambeno-poslovnim zgradama na teritoriji varo$i Subatice
-Odluka o komunalnoj miliciji

-Odluka o gradskom i prigradskom privozu putnika na teritoriji Varosi Subatice

-Odluka o opstinskim putovima, ulicama i nekategorisanim putovima

-Odluka o javnim parkiralistima

-Odluka o taksi privozu

-Odluka o pisatkim zonama i vodenju teretnog saobracaja kroz naseljena mista na teritori ji Varosi Subatice
-Odluka o komunalnoj miliciji

-Odluka o oblicima i natinu ostvarivanja saradnje komunalne milicije i gradski inspekcijski sluzbi

-Odluka o uniformi i oznakama komunalni milicionara i o boji i na¢inu oznatavanja vozila i opreme komunalne
milicije,

Posebne funkcionalne kompetencije proviravace se USMENO putom simulacije
Provira ponaajni kompetencija:

Provira ponaajni kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata,
orijentacija ka uenju i prominama, izgradnja i odrZavanje profesionalni odnosa, savisnost i posvecenost i
integritet vrii¢e se putomintervjua baziranog na kompetencijama.

Procina motivacije za rad na radnom mistu i prihvacanje vridnosti jedinice lokalne samouprave vrsi¢e se putom

razgovora sa konkursnom komisijom (usmeno).

Dostavljanje dokaza pri podnoSenju prijave



Ako imate vaZe¢i sertifikat, potvrdu el drugi odgovarajué pisani dokaz o tome da posidujete digitalne
kompetencije (znanja i vidtine o osnovama koris¢enja ratunara, osnovama korid¢enja interneta, obradi teksta i
tabelarnim kalkulacijama) i 2elite da na osnovu njega budete oslobodeni testiranja ove kompetencije, mozete taj
dokaz, u originalu el overenoj fotokopiji, prilozit nuz prijavni obrazac na ovaj konkurs.

Napomina: Ako ne dostavite navedeni dokaz, provira kompetencije , digitalna pismenost” izvriice se pismeno.
Ako konkursna komisija uvidom u dostavljeni dokaz ne bude mogla potpuno ocenit da li Jje Vasa digitalna
pismenost na potrebnom nivou, pozva¢emo Vas na testiranje ove kompetencije, brez obzira na dostavljeni dokaz.

Dokazi koji se dostavljaju tokom izbornog postupka
Pijre zavrinog razgovora sa Konkursnom komisijom kandidati su duzni da dostave, u roku od 5 radni
dana od prijema poziva za dostavljanje dokaza, slide¢e dokaze:

1) original el ovirenu fotokopiju diplome kojom se potvrduje stru¢na sprema;

2) original el ovirenu fotokopiju dokaza o radnom iskustvu u struki (potvrde, ridenja el drugi akti kojima se
dokaziva na kojim poslovima, sa kojom stru¢nom spremom i u kom vrimenskom periodu je sted¢eno
radno iskustvo)

3)  Dokazi za pridnost pri zaposljavanju po Zakonu o pravima boraca, vojni invalida, civilni invalida rata i
¢lanova njevi porodica)

4) Lica koja imaje polozen drzavni struéni ispit dostavljaju uvirenja, lica koja imaje polozen inspektorski
ispit dostavljaju uvirenja, lica koja imaju poloZen drzavni ispit za komunalnog milicionara dostavljaje
uvirenja.

SluZbenik (lice koje je ve¢ u radnom odnosu u jedinici lokalne samouprave) i koji se
prijavljivaje na javni konkurs, umisto uvirenja o drzavljanstvu i izvoda iz matine knjige rodeni,
podnosi risenje o rasporedivanju el ridenje da je nerasporeden.

Svi dokazi se prilazu u originalu el u fotokopiji koja je ovirena kod Jjavnog biluznika (u izuzetnim
slucajovima, u gradovima i opstinama u kojima nisu imenovani Javni biluznici, prilozeni dokazi mogu bit ovireni
u osnovnim sudovima, sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovni sudova, odnosno opstinskim
upravama ko povireni poso).

Ko dokaz se mogu prilozit i fotokopije dokumenata koje su ovirene prije 1. marta 2017. godine u
osnovnim sudovima, odnosno opstinskim upravama.

Fotokopije dokumenata koje nisu ovirene od strane nadliznog organa neée se razmatrat.

Napomina: Organ, po sluZbenoj duZnosti, na osnovu ¢lana 103. Zakona o opstem upravnom postupku
(..Sluzbeni glasnik RS™, br. 18/16 i 95/18 — autenti¢no tumacenje), za kandidate pribavlja:

1) uvirenje o drzavljanstvu;

2) izvod iz mati¢ne knjige rodeni;

3) uvirenje MUP-a da kandidat nije pravosnazno osudivan na brezuslovnu kaznu zatvora u trajanju od
najmanje Sest miseci izdatu nakon dana raspisivanja konkursa

Medutim, ako u Vasoj prijavi navedete da Zelite sami da dostavite ova dokumenta, tada ji morate
dostaviti u originalu el ovirenoj fotokopiji, u roku od 5 radni dana od dana prijema poziva za dostavljanje
dokaza.

Pridnost kod izbora kandidata

Na ovom konkursu, pridnost na izbornoj listi, u slutaju Jjednakog broja bodova kandidata, imace dite
palog borca, ratni vojni invalid i borac u skladu sa ¢lanom 111, Zakona o pravima boraca, vojni invalida, civilni
invalida rata i ¢lanova njevi porodica (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 18/20).

Prijava na javni Konkurs vrii se na propisanom obrascu prijave

Obrazac prijave na ovaj konkurs dostupan je na internet prezentaciji organa

hllps:.-".-'subotica.Is.gov.rs’ova_doc/javni-konkurs-za-popunjavanjc-izvrsilackih-radnih-mesta-u-gradskuj-
upravi-grada-subotice-2/ ili ga lica u $tampanom obliku mogu preuzeti u Varoskoj upravi Varo$i Subatice, Trg
slobode 1, 11 sprat, kancelarija broj 237, svakog radnog dana u vrimenu od 9,00 do 12,00 sati.

Prilikom pridaje prijave na javni konkurs, prijava dobija 3ifru pod kojom podnosilac prijave ucestvuje u
daljem izbornom postupku.

Podnosilac prijave ¢e biti obavisten o dodiljenoj $ifri u roku od tri dana od prijema prijave u organu,
Rok za podno3enje prijava

Rok za podnoSenje prijava je 15 dana i potinje te¢ od dana 25.07.2026.godine, a zavriava se dana
10.08.2026. godine,
Adresa na Koju se podnose prijave:

Postom VaroSkoj upravi Varo$i Subatice, Trg Slobodel, Subatica, neposridno Varoskoj upravi Varosi
Subatice, Trg slobode 1. na 3alteru pisarnice (prizemlje) svakog radnog dana od 8,00 do 14,00 ¢asova sa
naznakom ,,za javni konkurs” i 3ifrom i nazivom radnog mista za koje se prijavljivate,



Misto, dan i vrime kad ¢e se sprovest izborni postupak

Izborni postupak ¢e se sprovodit pocev od 15.08.2026. godine, u Varoskoj upravi Varosi Subatice, ul.
Trg slovode 1., o ¢emu ¢e kandidat bit obaviten putom telefona ili e-maila.
Obaveza probnog rada

Ako na ovom konkursu kandidat prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu, organu autonomne
pokrajine el jedinice lokalne samouprave, izabrano lice ima obavezu bit na probnom radu u trajanju od 6 miseci
od zasnivanja radnog odnosa.

Napomina: Ako zadovolji na probnom radu i do isteka probnog rada poloZi drzavni struéni ispit za sva
radna mista, i inspektorski ispit na radnom mistu Poreski inspektor za utvrdivanje i kontrolu | lice nastavlja rad
na radnom mistu na neodredeno vrime,

Ako ne zadovolji na probnom radu el do isteka probnog rada ne polozi drzavni struéni ispit, i
inspektorski ispit za radno misto Poreski inspektor za utvrdivanje i kontrolu I licu pristaje radni odnos.

Lice zaduZeno za davanje obaviStenja o konkursu:

Sanda Usorac, tel: 024-626-970 ili 064-862-0842.

* Neblagovrimene, nedopustene, nerazumljive el nepotpune prijave bice odbagene.
Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridivi i glagoli u ovom oglasu koji su upotriblieni u muskom
gramati¢kom rodu, odnose se brez diskriminacije i na osobe Zenskog pola

Link ka obrascu pnjave hnps'//subotlca Is.gov. rs/ova doc/javm-konkurs-u -popunjavanje-




